





“SDP smatra da se radno
zakonodavstvo mora
temeljiti na drustvenoj
pravednosti, stititi radnike
te donositi prosperitet uz
dostojanstvene place svima

koji zive od svog rada.”

— Peda Grbin



1 Zakonsko reguliranje
povecanja placa
—Postena placa
za posteni rad!

Cilj SDP-a je zakonsko definiranje minimuma
povecanja place za prekovremeni rad, noéni
rad, smjenski rad, rad subotom, nedjeljom

i blagdanom i to po uzoru na kolektivne
ugovore drzavnih i javnih sluzbi.

S obzirom na to da pitanja povecanja placa
za prekovremeni rad, no¢ni, rad nedjeljom
ili praznikom nisu regulirana Zakonom o
radu, dodatno vrednovanje rada radnika koji
nisu obuhvacéeni kolektivnim ugovorom ovisi
o poslodavcu i Cesto je izvor nepravednog
vrednovanja rada.



2 Rad od kuce
—Pravedna
nadoknada troskova
za rad od kuce!

Cilj SDP-a je urediti rad od kuce tako da ne
bude na sStetu radnika. Poslodavac je duzan
podmiriti sve troskove radnika dok radi od
kuce te osigurati primjerene radne uvjete.

Poslodavac mora o svome trosku osigurati
minimalne tehnic¢ke uvjete zaposleniku

kako bi svoj posao mogao obavljati u sigurnoj

i zdravoj okolini, a mora sudjelovati i u
stvarnim troskovima prilikom rada od kuce.

To znaci da poslodavac, primjerice, mora
sudjelovati i podmiriti dodatne troskove
grijanje i hladenja prostora, troskove elektri¢ne
energije nuzne za obavljanje radnih zadataka,
troSkove telekomunikacija, itd.



3 Ogranicenje rada
na odredeno vrijeme
—Rad na odredeno
mora biti izuzetak,
a ne pravilo!

Cilj SDP-a je da se rad na odredeno vrijeme
skrati. Ista takva pravila trebaju vrijediti
i za tzv. agencijski rad.

Ugovori na odredeno vrijeme moraju postati
iznimka, a ne pravilo, u to¢no navedenim
slucajevima, primjerice, zamjena za bolovanje,
porodiljni dopust i privremeni obim posla.
Prilikom prekida ugovora na odredeno radniku
se mora isplatiti otpremnina.



4 Platformski rad
—Svi radnici u
Hrvatskoj moraju biti
zasticeni na isti nacin!

SDP smatra da platformski rad jest radni
odnos i da ne smije biti iznimki, a platformski
rad ne smije biti legalan put poslodavcima da
zaposlenike pla¢aju manje od minimalne place
Sto je sada Cesto slucaj.

Zakon ih mora izjednaciti i u pravima s ostalim
radnicima, osobito u pogledu bolovanja,
godisnjih odmora te prava iz zdravstvenog

i mirovinskog osiguranja.



5 Razgranicenje
poslovnih obveza
od slobodnog vremena
—Plati ako zelis vise!

Cilj SDP-a je da se regulira i jasno naznaci
pravo radnika na slobodno i neometano
slobodno vrijeme; u sluc¢aju da do ometanja
dode, takav angazman mora biti na
odgovarajuci nacin nagraden (na isti nacin
kao i prekovremeni rad).

Zakonom treba jasno razgraniciti radno
vrijeme od slobodnog vremena radnika.



6 Ogranicenje probnog
roka prilikom
zaposljavanja
—dJedan probni
rok kod jednog
poslodavca!

Cilj SDP-a je da kod jednog poslodavca jedna
osoba moze imati samo jedan probni rok,
bez obzira na naziv radnog mjesta, opseg

ili opis radnih zadataka.

Svako drugo rjesenje je podlozno manipulaciji
od strane poslodavca.



SDP je iznimno nezadovoljan
Vladinim prijedlogom izmjena
i dopuna Zakona o radu.

Vladin prijedlog u cijelosti propusta
regulirati ili ispraviti niz nepravdi

s kojim se nasi radnici svakodnevno
suoCavaju vec godinama, te unosi
nove nepravde prema radnicima.

SDP je istaknuo niz konkretnih
prijedloga za poboljSanje radnog
zakonodavstva, zakonodavstva
kojem su ciljevi osnazivanje
pozicije radnika, smanjenje
rastuce drustvene nejednakosti
te povecanje placa.

Vladin prijedlog izmjena i dopuna
Zakona o radu, ni na koji nacin
nas, nazalost, ne priblizava tim
ciljevima.
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