MJERE AKTIVNOG ZAPOSLJAVANJA ZA MLADE
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Europska komisija je 16.9.2014. sluzbeno
objavila podatak da je u Hrvatskoj stopa
nezaposlenosti mladih u dobi 15-24 pala za
gotovo 20% i sada iznosi 41,5%.

Podaci s Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pokazuju
da je 61% mladih koji su prosli stru¢no osposobljavanje
za rad naslo zaposlenje unutar godine dana nakon
zavrsenog osposobljavanja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
(prvih osam mjeseci 2014.)

U prosjeku je bilo prijavljeno 106.176 mladih od 15 do
navrsenih 30 godina, odnosno 31,3%.

U istom razdoblju u nezaposlenost je uslo 82.807
mladih, a iz nezaposlenosti izaslo 113.310 mladih, od
toga 76.156 u radni odnos i druge oblike zaposlenosti
sto predstavlja 46,7% od ukupnog broja zaposlenih iz
evidencije HZZ (164.037).

Kao brzi odgovor na rjesavanje pitanja visoke neza-
poslenosti i uspostavu Garancije za mlade. 1. srpnja
2013. RH zapocinje s prosirivanjem Paketa za
mlade ,,Mladi i kreativni‘“ unutar mjera aktivne
politike zaposljavanja s 11 dodatnih mjera.

Trenutno, paket broji 29 razlic¢itih mjera u koje se
ubrajaju potpore za zaposljavanje, samozaposljavanje,
usavrsSavanje, obrazovanje nezaposlenih, javne radove
te strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

U 2014. godini mjere aktivne politike zaposljavanja
koristi 20,4% vise mladih osoba nego u 2013. godini, u
2013. godini 23,5% visSe ukupno i 42,2% mladih osoba
nego u 012. godini te u 2012. 57,2% vise ukupno i
60,2% osoba nego u R011. godini.

Hrvatski zavod za zaposljavanje biljezi porast od
35,7% kod strucnog osposobljavanja za rad u 2014.
godini u odnosu na proslu godinu, Sto je posebno
vazno za mlade osobe bez radnog iskustva, koji na
takav nadin stjeCu prvi uvjet povecanja Svaoje
konkurentnosti na trzistu rada.
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