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UvOoD

Suoceni smo s rastu¢im problemima u drustvu, ukljucujuéi jacanje ideja modernog fasizma,
poput Sovinizma, rasizma i netolerancije, ali i sa sve jasnijim socioekonomskim razlikama.
Takve ideje i razlike radaju velike nejednakosti, a posljedice su neosjetljivo, nepropusno i
nesolidarno drustvo. U tom je kontekstu potreban angazman svih druStvenih dionika, bilo
grupacija ili pojedinaca, koji ¢e se jasno zalagati za promicanje socijaldemokracije i lijevih
ideja. Takve ideje jasno se trebaju temeljiti na vrijednostima solidarnosti, slobode,

ravnopravnosti, pravednosti, demokracije 1 antifasizma.

Solidarnost kao klju¢an faktor funkcionalnog drustva pokazuje svoju snagu u brizi za
najugrozenije, jer drustvo je snazno koliko i njegov najslabiji clan. Borba protiv marginalizacije

takvih pojedinaca i skupina je klju¢na, kao 1 poruka da pobjeda jednih ne znaci gubitak za druge.

Sloboda pojedinca bez straha i pritiska vazna je za razliCite aspekte osobnog i drustvenog
identiteta. Ravnopravnost se mora osigurati u svim segmentima drustva (politici, ekonomiji i
pravosudu) da bi se svima omogucilo jednako sudjelovanje i napredovanje u drustvenom i
ekonomskom kontekstu. Pravednost je temelj za dugoroc¢ni napredak drusStva, a demokracija
treba predstavljati inkluzivnost, poStivanje ljudskih prava i1 sloboda te zastitu manjinskih
skupina. Uz ove je pojmove i ideje neizostavno spomenuti antifaSizam, koji ne predstavlja samo
borbu protiv fasizma, ve¢ 1 borbu za pravedno, ravnopravno i slobodno drustvo. Zato u ovom
programu posebno naglasavamo potrebu za daljnjim napretkom u ostvarivanju zenskih prava

te punoj ravnopravnosti LGBTIQ*+ osoba.

Kao mlade osobe i pripadnice/pripadnici razli¢itih druStvenih skupina, konstantno se
suoCavamo s diskriminacijom, fragmentacijom drustva, korupcijom i nepotizmom. Dosta nam
je sustavnih disfunkcionalnih, desnih politika, koje na sebe vezu rodbinske veze i mrznju prema
drugima i drugacijima. U nastojanju suzbijanja takvih praksi i uvjerenja, zalazemo se za
regionalnu i socioekonomsku pravednost s ciljem smanjenja ekonomske nejednakosti i

omogucavanja jednakih prilika svima.

Sustavno nasilje nad razli¢itim skupinama gradana zahtijeva snaZznu socijaldemokratsku

platformu koja ¢e se boriti za inkluzivna, pravedna i solidarna rjeSenja. Zato neizostavan



naglasak u ovom programu zauzima i mentalno zdravlje, koje postaje klju¢na tema u zalaganju

za prosperitetan i ravnopravan razvoj mladih osoba u hrvatskom drustvu.

Potrebno je otvoreno i transparentno raspravljati o ovim pitanjima te predlagati realne i
socijalne modele poveéanja, kao i sigurnije oblika zaposljavanja. Uz ideje i prijedloge koje smo
usustavili u svoj ovogodisnji program, mozemo reci da nam je krajnji cilj napokon zaustaviti

nikad vece iseljavanje mladih te povratiti njihovo povjerenje u sustav i institucije.



#1 OBRAZOVANJE | SOCIJALNA UKLJUCENOST MLADIH

Premda su proteklih godina u Hrvatskoj pokrenute odredene reforme u obrazovanju, hrvatski
obrazovni sustav i dalje ne odgovara u¢inkovito na izazove suvremenog zivota. Intenzivne
drustvene i gospodarske promjene, promjene na trziStu rada, brz napredak komunikacijsko-
informatic¢kih tehnologija, migracije i nepredvidive krizne situacije zahtijevaju korijenite
promjene u obrazovnom sustavu.

Obrazovni sustav za kakav se zalaZemo usmjeren je na ucenika i njegov osobni
razvoj, ali i na potrebe drustva i trziSta rada s ciljem cjelokupnog napretka.

Ve¢ od najranije dobi ucenici trebaju razvijati vjestine i osjecaj odgovornosti koji ¢e im
koristiti u svakodnevnom zivotu, zbog ¢ega se zalazemo za obvezno uvodenje gradanskog
odgoja od osnovne Skole kao zasebnog predmeta. Gradanskim odgojem ucenici usvajaju
socijalne 1 komunikacijske vjestine, u€e o pravima i odgovornosti, usvajaju medijsku i
financijsku pismenost, upoznaju vlastitu kulturu, prepoznaju doprinose razli¢itih kulturalnih
utjecaja, upoznavaju druge kulture i razvijaju medusobno posStovanje, usmjeravaju se na
vaznost odrzivog razvoja i Cuvanja prirodnih bogatstava, odnosno stjecu znanja i vjeStine koje
im omogucavaju da postanu odgovorni i aktivni ¢lanovi drustva, sposobni djelovati za
opce dobro te donositi informirane i promisljene odluke.

Osim gradanskog odgoja, smatramo kako je nuzno kao obveznog zasebnog predmeta i
uvodenje zdravstvenog i spolnog odgoja koje ¢e provoditi zdravstveni odgajatelji. Teme koje
obuhvaca zdravstveni odgoj zdrava su prehrana 1 zdravi stilovi Zivota mladih, no poseban
naglasak treba staviti na prevenciju nasilnickog ponaSanja (temeljni pojmovi komunikacije i
emocionalna pismenost) i prevenciju ovisnosti (o alkoholu, drogama, Internetu, videoigrama,
kockanju i dr.). Spolni odgoj, ¢ije su klju¢ne teme spolna i rodna ravnopravnost te odgovorno
spolno ponasanje, nikako ne smije biti iskljucen.

Uslijed pandemije korona virusa porasla je svijet o vaznosti brige za mentalno zdravlje,
no velik broj Skola i ostalih odgojno-obrazovnih ustanova u svojim stru¢nim timovima i dalje
nema strucne suradnike psihologe, zbog Cega trazimo zapoSljavanje stru¢nog psiholoskog
osoblja u sve $kole, visokoobrazovne institucije i u¢enicke te studentske domove.

Vazni dionici obrazovnog sustava su i pomo¢nici u nastavi koji su prijavljeni ugovorom
na odredeno i nepuno radno vrijeme do 10 mjeseci. Potrebno je uspostaviti model stalno
zaposlenih pomo¢nika u nastavi, koji bi se u takvom modelu tijekom nenastavnih dana mogli
opseznije 1 kvalitetnije osposobljavati za svoj posao. Bez pomo¢nika u nastavi nemoguce je
provoditi uklju¢ivanje ucenika s teSko¢ama u razvoju u sustave redovnog obrazovanja, stoga je
poboljsanje uvjeta pomoénika u nastavi neizostavan dio bilo kakve obrazovne reforme. Kako
bi poticanje uklju¢ivanja ucenika s teSko¢ama u razvoju u redovne sustave obrazovanja bilo
uspje$no, osim osiguravanja dovoljnog broja pomoénika u nastavi, odgojno-obrazovne
ustanove treba im i infrastrukturno prilagoditi. Takoder, ucenici i studenti s invaliditetom
zasluzuju ve¢i broj i iznos stipendija te ih valjda poticati na nastavak obrazovanja i kontinuirana
usavrSavanja.



Postoje¢em obrazovnom sustavu nedovoljno je vidljiva jo$ jedna skupina ucenika, a to
Su inojezi¢ni ucenici. Pojavom izbjeglicke krize koja je zahvatila Europu 2015. godine te
ukrajinske izbjeglicke krize 2022. godine porasla je svijest o prisutnosti inojezi¢nih u¢enika u
hrvatskim $kolama, no ta je tema u Skolstvu i dalje nedostatno zastupljena. Inojezi¢ni ucenici,
odnosno oni ucenici koji u nedovoljnoj mjeri poznaju hrvatski jezik, ukljucuju se u pripremnu
nastavu hrvatskog jezika u trajanju od 70 sati, Sto smatramo nedostatnim za kvalitetno pracenje
nastave i usvajanje nastavnih sadrzaja, stoga trazimo poveéanje satnice pripremne nastave
hrvatskoga jezika. Nadalje, ucenici pripadnici nacionalnih manjina ¢esto ostaju neprepoznati
kao inojezi¢ni ucenici, zbog ¢ega nerijetko postizu slabije obrazovne rezultate te je uéenike
pripadnike nacionalnih manjina takoder nuZno ukljuditi u pripremnu nastavu
hrvatskoga jezika, ali im istovremeno omoguciti i uenje materinjeg jezika te njegovanje
vlastite kulture, S$to se posebice odnosi na pripadnike romske nacionalne manjine.
U ve¢im gradovima djeluju volonterske udruge koje pruzaju odgojno-obrazovnu podrsku
ucenicima pod medunarodnom zastitom 1 pripadnicima nacionalnih manjina, a cilj nam je
potaknuti njihovo djelovanje i u manjim sredinama.

Nasa vizija obrazovnog sustava pruza svim pojedincima, bez obzira na podrijetlo i
socioekonomski status, jednake mogucnosti, a u skladu s razvojnim sposobnostima i osobnim
interesima. Kako bi se ublazile postoje¢e ekonomske razlike, trazimo uvodenje besplatnih
udzbenika i drugih obrazovnih materijala (radnih biljeZnica, atlasa i dr.) za sve ucenike
osnovnih i srednjih Skola. Zalazemo se za povecanje broja i iznosa socioekonomskih
stipendija, za besplatne tople obroke u svim $kolama te Zelimo pruziti dodatnu podrsku
ucenicima i studentima pripadnicima nacionalnih manjina.

Uz navedene myjere, Skole je potrebno opremiti suvremenim pomagalima za provedbu
nastavnog programa, a ucenicima zavrS$nih razreda osnovne i srednje Skole osigurati
profesionalnu orijentaciju te im pruziti pomo¢ pri odabiru buduc¢eg obrazovanja ili zanimanja.
Posljednjih nekoliko godina Hrvatska se, poput brojnih europskih zemalja, takoder suocava s
potrebom uvazanja strane radne snage, Sto implicira potrebu poticanja obrazovanja za
deficitarna zanimanja, odnosno povecanja upisnih kvota te broja i iznosa stipendija za
deficitarna zanimanja.

Promjene su prijeko potrebne 1 u visokom obrazovanju te je jedna od naSih misija i
poboljsanje studentskog standarda. Samo u Zagrebu nedostaje 3000 mjesta u studentskim
domovima, dok studentima u obalnim hrvatskim gradovima problem predstavlja turizam.
Neophodno je povecati kapacitete studentskih smjestaja, dogradnjom postojec¢ih studentskih
domova 1 izgradnjom novih, ali i znacajnijim subvencioniranjem studentskog podstanarstva.
Potrebno je poboljsati kvalitetu studentske prehrane, pri ¢emu se ne smiju izostaviti studenti
koji pate od alergija ili drugih oboljenja koja zahtijevaju poseban rezim prehrane, a zalazemo
se 1 za uvodenje vegetarijanskih i veganskih menija u sve studentske menze. Zbog sve vecih
troskova zivota, treba povecati godi$nji limit zarade studentskim radom i nastaviti s
poboljSanjem uvjeta studentskog rada.

Kako bi drustvo moglo adekvatno odgovoriti na sve postojece 1 buduce izazove, vazno
je uvoditi i nova, interdisciplinarna zanimanja te dopustiti u¢enicima i studentima budu aktivni
kreatori obrazovnih sadrzaja. Mladima treba omogu¢iti inovativnost, poticati ih na izvrsnost u
interesnim podrucjima te redovito nagradivati znanstvena, umjetnicka, sportska i druga
postignuca.



Solidarnost i pravednost ne smiju ostati zanemarene vrijednosti, ve¢ i njih treba poticati
te nagradivati najaktivnije mlade volontere i njihove volonterske akcije.

Mlade iz ranjivih skupina i one kojima prijeti socijalna iskljucenost treba ukljuditi
u aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja, zapoSljavanja, aktivnog sudjelovanja u drustvu
te kulturi.



#2 STUDENTSKI STANDARD

U Hrvatskoj trenutacno brojimo preko 150 tisu¢a studenata. Na ukupan broj hrvatskih
drzavljana, nimalo zanemariv broj. Ovo je takoder skupina koja, osim broj¢anog efekta, ima i
§iri utjecaj na ekonomiju i gospodarstvo drzave. Forum mladih SDP-a kontinuirano upozorava
na nezapamcenu eroziju studentskog standarda u Republici Hrvatskoj otkad je na vlasti HDZ.
Troskovi studiranja porasli su za 37 %, a drzava ne nudi nikakva adekvatna rjeSenja u pogledu
smjestaja, prehrane iregulacije studentskog rada. Samo prosle godine 3000 studenata u Zagrebu
i 1000 studenata u Splitu nije primljeno u studentske domove, a posljednji studentski domovi u
Zagrebu izgradeni su 1 dogradeni u vrijeme SDP-ove Vlade. Nazalost, tek je 10 % studenata
smjesteno u studentske domove, Sto je dvostruko manje prosjeka Europske unije od 20 %. Da
bi stvar bila gora, svake godine svjedoCimo novim skandalima smjeStanja preko reda u
studentske domove. Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade ponudio je studentima
nedovoljnih 20 eura mjesecne subvencije za privatni smjestaj, a Ministarstvo je nakon naseg
upozorenja diglo sufinanciranje privatnog smjestaja s 200 kuna na 60 eura, Sto je apsurdno
malo. U mandatu vladaju¢ih zatvorena je studentska menza u Nacionalnoj i sveucilisnoj

knjiznici, najvecoj 1 najfrekventnijoj knjiznici u Zagrebu.

No, ni to ih nije zaustavilo, ve¢ su po nalogu HDZ-ova glavnog drzavnog inspektora zatvorili
studentsku menzu na Fakultetu strojarstva i brodogradnje u Zagrebu. U SveuciliSnom centru u
Zagrebu svjedo¢imo potpunom kolapsu koji je rezultirao zatvaranjem menzi i dugim redovima
¢ekanja, a uprava koju su postavili HDZ-ovci porucuje studentima da radi izbjegavanja guzve
brze biraju jela. Osim $to nije napravljeno niSta da bi se studentima omogucilo priustivo
stanovanje 1 kvalitetnija prehrana, dodatno ih se ogranicilo u moguénosti studentske zarade.
Danas student moze zaraditi preko studentskog ugovora na godiSnjoj razini u kontekstu
zadrzavanja porezne olakSice manje nego $to prema Drzavnom zavodu za statistiku osoba mora

zaraditi da bi bila izvan rizika od siromastva.

Sve to ukazuje da nikada u povijesti Hrvatske nije bilo teze studirati i da drZzava ne ¢ini po tom
pitanju dovoljno. Potrebno je napraviti znacajne iskorake da bismo mladim ljudima stvorili
okruzenje u kojem se mogu obrazovati na visokoj razini bez obzira na njihov socioekonomski
status. Obrazovni sustav jedan je od glavnih alata za umanjivanje utjecaja socioekonomske

pozadine osobe na njezin daljnji Zivot, kao 1 stvaranja drustva jednakih moguénosti. Socijalni



aspekt obrazovanja, koji bi trebao omoguciti da svatko (bez obzira na svoju klasnu pozadinu)
ima jednaku priliku pokazati svoje potencijale, ozbiljno je narusen potrebom nekih da rade radi
financiranja svog obrazovanja. Neprihvatljivo nam je Sto su mnogi prisiljeni na studentski rad
da bi financirali obrazovanje koje bi im trebalo biti pristupacno. Zabrinjavajucée je i koliko
nuznost za studentskim radom negativno utjece na akademski uspjeh osobe te koliko se ¢esto
krSe prava studentskih radnika i radnica. Nedopustivo je da poslodavci studente koriste kao
nelojalnu konkurenciju i jeftiniju alternativu radnicima i radnicama, pri ¢emu je njihova
odgovornost mnogo veéa od one koja je predvidena za studentski rad. Kao vazan preduvjet
dokidanju studentskog rada u tom obliku, predlazemo niz socijalnih mjera koje adresiraju

materijalne potrebe studenata i studentica loSijeg socioekonomskog statusa.
e EUROPSKI PROSJEK OD 20 % STUDENATA U STUDENTSKIM DOMOVIMA

Stambenu politiku opéenito smatramo jednom od klju¢nih politika socijalnog drustva. Ona
odgovara 1 jednoj od osnovnih ljudskih potreba, a to je osjecaj sigurnosti i krov nad glavom.
Osiguravanjem smjestaja u domu svima onima koji za to imaju velike ili manje potrebe
automatski pretpostavlja financijsku usStedu osobi koja studira ili njezinoj obitelji. U
alternativnoj, nezahvalnijoj situaciji, ta osoba iz ,vlastitog dzepa“ placa zadovoljenje te
osnovne potrebe, §to pretpostavlja studentski rad, a onda i potencijalno zanemarivanje
studentskih obveza. Druga je opcija da roditelji financiraju alternativni smjestaj, a Cesto obitelji
u Hrvatskoj za to nisu financijski sposobne. Subvencija privatnog stanovanja za studente, sto je
jedina politika aktualne vlade, treba biti pozarna mjera, a ne jedini odgovor koji drzava ima na

vazno pitanje studentskog stanovanja.

Stoga ¢emo, odmah po preuzimanju odgovornosti za upravljanje drzavom, provesti dubinsko
ispitivanje statusa quo na ovu temu te detektirati gdje postoje potrebe izgradnje dodatnih
smjeStajnih kapaciteta. U suradnji s jedinicama lokalne samouprave, sveuciliStima i
studentskim centrima pronaci ¢emo adekvatne prostore poput kampusa Borongaj i izvore
financiranja. Konacan je cilj povecati kapacitete studentskog smjestaja dogradnjom postoje¢ih
1 izgradnjom novih studentskih domova da bismo postigli europski prosjek od 20 % smjeStenih

studenata u studentskim domovima.



e NOVI SUSTAV BODOVANJA 1 STROZA REGULACIJA SMIESTAJA U
STUDENTSKE DOMOVE

Napravit ¢emo reevaluaciju bodovnog sustava kojim se dodjeljuju mjesta u studentskim
domovima. Primat dobivanja mjesta u domu trebaju imati oni koji su u socijalno najosjetljivijoj
situaciji te oni koji su najizvrsniji i najuspje$niji na studiju. Trenutni sustav stavlja znatan
naglasak na obiteljsku povijest u ratu, zbog ¢ega je osobama koje su u nezavidnom
socioekonomskom poloZaju znatno otezano dobiti mjesto u domu. Takoder, duboko uznemireni
nedavnim sluc¢ajevima u kojima se i1 ovako ograni¢ena mjesta u studentskim domovima
dodjeljivalo preko veze, s brojnim slué¢ajevima ,,preprodaje“ i zlouporabe, zalazemo se za stroze
regulacije 1 inspekcije nacina dodjeljivanja, razloga dodjele i bodovanja te stroze kazne u

slucajevima (pokusaja) prevare.

e SUFINANCIRANJE TROSKOVA PRIVATNOG SMJESTAJA

Zbog nedostatka kapaciteta studentskog smjestaja u pogledu nedovoljnih mjesta u studentskim
domovima studenti su prisiljeni traziti smjestaj na trziStu. TrziSte najma stanova posljednjih je
godina zbog nedjelovanja Vlade eksplodiralo i cijene najma otiSle su u nebo. To se osobito
ocituje u velikim sveuciliSnim gradovima gdje je tesSko pronaéi najam studentskog stana za
manje od 500 eura mjeseCno. Nazalost, resorno ministarstvo nudi tek 60 eura mjesecne

subvencije studentima za privatni smjestaj, $to je apsolutno nedovoljno.

Stoga ¢emo, kao pozarnu mjeru dok se ne izgrade novi i dograde postojeci kapaciteti
studentskih domova, povecati iznos sufinanciranja za privatni smjestaj dvostruko — na 120 eura

mjesecno!

e REVIZIJA DRZAVNIH STIPENDIJA

Drzava trenutno nudi 2 oblika studentskih stipendija: stipendije za studente u STEM podrucju
i za studente slabijeg socioekonomskog statusa. Odmah po preuzimanju odgovornosti za
upravljanje drzavnom napravit ¢emo strukturnu analizu i evaluaciju stipendija te njihovu
refleksiju na zadane ciljeve. U tom smislu evaluirat ¢emo 1 korigirati stipendije koje se ticu

studenata STEM podrucja i studenata slabijeg socioekonomskog statusa. Poseban ¢emo



naglasak staviti na povecanje broja i iznosa socioekonomskih stipendija. Predlazemo da iznosi
tih stipendija ne budu fiksni, ve¢ gradirani prema primanjima roditelja, koja mogu biti
definirana u formi razreda. Zalazemo se da takav tip stipendija iznosi od 300 do 600 eura,
ovisno o razredu, a da svi ostali uvjeti ostanu isti aktualnima. Razrede bismo definirali na

sljede¢i nacin:

Razred Primanja Iznos

1. razred 112,81 eura ili manje do | 600 eura
205,72 eura

2. razred od 205,73 eura do 325,17 | 450 eura
eura

3. razred od 325,18 EUR do 100 % [ 300 eura
proracunske osnovice

Pretpostavljamo da ¢e takav oblik i iznos stipendiranja najpotrebitijih pozitivno utjecati na
redovitost studija i manju potrebu za studentskim zaposljavanjem koje je gotovo iskljucivo

motivirano materijalnim potrebama.

Pozivamo 1 na stroze kontrole i inspekcije dodjeljivanja socioekonomskih stipendija koje neki
dobivaju na osnovi prevare. S obzirom na to da je ovu pojavu teze otkriti nego kazniti,
predlazemo gubitak prava studiranja za one koji zloupotrebe sustav socioeckonomskih
stipendija. Pozivamo, takoder, da se i po pitanju stipendija reevaluira bodovanje koje i u tom

podrucju preveliko teziste stavlja na obiteljsku povijest, a ne na stvarne potrebe.

e STUDIRANJE KAO RADNI STAZ

Zalazemo se da se redovno studiranje, koje se odnosi na redovni i predvideni zavrSetak i1 upis
svake akademske godine, valorizira upisom u radni staz. Tom bi logikom svaki student po
redovnom i predvidenom zavrSetku studija radnog staza imao koliko i samih godina studiranja.
To vidimo kao veliki motivator za redovito studiranje i zavrSavanje studija u predvidenom roku,

Sto kasnije ima pozitivan utjecaj na optimizaciju trzista rada.



e POVECANJE LIMITA GODISNJE ZARADE STUDENATA

Nazalost, HDZ je izmjenama Zakona ogranifio zaradu studenata u kontekstu zadrzavanja
porezne olakSice staratelja tako da studenti zaraduju manje nego $to Drzavni zavod za statistiku
procjenjuje da je potrebno da biste bili izvan rizika od siromastva. Mi ¢emo povecati limit
godisnje zarade studenata u kontekstu zadrzavanja porezne olaksSice tako da ¢emo ga vezati uz
procjenu Drzavnog zavoda za statistiku o potrebnoj zaradi da bi osoba bila izvan rizika od

siromastva.

e MIROVINE ZA STUDENTSKI RAD

Poslodavci sustavno iskoristavaju prekarni studentski rad jer je jeftiniji od redovnog rada.
Forum mladih rjeSenje vidi u poskupljenju studentskog rada za poslodavce, placanjem
doprinosa na novcane naknade za studentski rad. Predlozeni doprinosi i dalje su manji, i to
za 11 %, od stopa doprinosa u redovnom radnom odnosu. NaSim modelom poslodavac
uplacuje 5 % doprinosa od iznosa studentske naknade u 1. mirovinski stup, a 10 % u IL
mirovinski stup. ZalaZzemo se 1 za uplatu zdravstvenog osiguranja u iznosu 5 % doprinosa
na studentsku naknadu, a dodatnih 5 % doprinosa placalo bi se Studentskom centru, kao
posredniku za sklapanje studentskog ugovora. Takvom ra¢unicom reduciramo placanje
doprinosa Studentskom centru s 12 % na 5 %, budu¢i da je SC prethodne kalendarske
godine bio u suficitu. Na§im modelom poslodavac placa 7 % viSe doprinosa nego dosad.
Takvi ¢e doprinosi ipak biti puno bolje rasporedeni: dio uplata odlazi u sadasnje mirovine,
a drugi, nesto veci dio, u budu¢e mirovine studenata koji rade preko studentskog ugovora,
ali 1 u njihovo zdravstveno osiguranje. Uvodenjem uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje koje vrSe poslodavci smanjit ¢emo izdavanja iz drzavnog proracuna, odakle se

zdravstveno osiguranje studenata trenutacno placa.
e BOLJA REGULACIJA STUDENTSKOG RADA

Iznimno zabrinuti svjedo¢anstvima mnogih studenata i studentica o tome kako se njima za
njihov rad ne plac¢aju povecanja za no¢ni rad ili rad nedjeljom, pozivamo DrZavni inspektorat
da osnuje poseban ured koji bi vrSio inspekcije na tu temu i propiSe kazne kojima bi se
kaznjavalo one koji svojim radnicima i radnicama ne plac¢aju koliko je propisano. Takav novi

ured posebno je potreban tijekom sezonskog rada jer se, prema svjedocCanstvima studenata i
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studentica, tada najvise krsi odredba o dodatku na satnicu. Osim dodataka na pla¢u, kao poseban
problem istice se Cesta pojava neupoznavanja radnika sa standardima sigurnosti na radu, $to je

jos$ jedno podrucje u kojem bi se ovo tijelo trebalo aktivirati.
e EDUKACIE O RADNICKIM PRAVIMA STUDENATA

Pozivamo studentske centre da se povezu sa sindikalnim organizacijama ili drugim oblicima
organiziranja ¢iji je cilj zastita i promocija radnic¢kih prava, a u svrhu pruzanja edukacije o
radni¢kim pravima studentima, ¢estim oblicima njihova krsSenja i procedura kojima se ta krSenja
mogu sanirati. Studenti i studentice moraju dobro poznavati svoja prava i mehanizme njihove

zastite da bi se osigurala Sto bolja zaStita njihova digniteta.
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#3 ZAPOSLJAVANJE I RAD MLADIH

Prema Eurostatovim podacima, mladi u Hrvatskoj u prosjeku ostaju u istom kucanstvu s
roditeljima do 34. godine zivota. Tim se podatkom Hrvatska nasla na samom vrhu ljestvice
zemalja Europske unije, kada je rije¢ o prosje¢noj dobi u kojoj se osobe osamostaljuju.
Spomenuti fenomen indikator je malignih politika i sustavnog procesa zanemarivanja realnih
problema gradanki 1 gradana Hrvatske, Sto je gotovo isklju¢ivo rezultat viSegodiSnje vladavine
desnice. U toj smo politici pokusali detektirati propuste i disfunkcionalne mjere, koje izravno
ili neizravno utje¢u na doprinose 1 potencijal zaposljivosti mlade osobe u Hrvatskoj. U
nastojanju stvaranja pozitivnih promjena, predlozili smo nekoliko mjera za optimizaciju radnog
zivota mladih. U toj smo se politici prvenstveno osvrnuli na zapoSljavanje mladih radnica 1

radnika, ali 1 na povecanje primanja te poboljSanje uvjeta rada mladih osoba.
1. Povrat poreza

Predlazemo da se povrat poreza i prireza za dobne skupine od 26. do 30. godine Zivota regulira
na 75 % umjesto na dosadasnjih 50 %. Tom mjerom nastojimo financijski ojacati mlade

davanjima iz drzavnog proracuna.
2. Uvodenje minimalne plac¢e za mlade osobe zaposlene putem drZzavne mjere

Kada je rije¢ o potporama poslodavcima za zaposljavanje mlade osobe koja se prvi put
zaposljava u struci, a preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, smatramo da mjera treba biti
vise usmjerena na dobrobit mlade osobe. Cest je slu¢aj da trgovatka drustva tom mjerom
zapoS§ljavaju pripravnike kao dodatnu radnu snagu. Oni pak obavljaju razne vrste poslova, ¢esto
i one koji nisu definirani ugovorom. Uz uvjetovanje obavljanja neugovorenih poslova,
poslodavci na mladima pokusavaju i ustedjeti — isplatom minimalne place. Zelimo da se takav
scenarij zabrani zakonom, a rjeSenje je uvodenje minimalne place za mlade 0sobe zaposlene
putem te mjere. Tako bismo suzbili iskoriStavanje potpore na nacin koji pogoduje gotovo
isklju¢ivo poslodavcima. Ispla¢ivanje minimalne plaée za mladu osobu bio bi uvjet
poslodavcima za koriStenje poticaja. Predlazemo da se odredi osnovica za obracun place
prilikom koriStenja te potpore i da bude ve¢a od osnovice minimalne place. Tako drzava potice
zapoSljavanje u struci mladih osoba koje nemaju prethodnog radnog iskustva, a istovremeno

uvjetuje poslodavce da ustedene iznose uloze u mlade radnice i radnike.
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3. Ukidanje potpore poslodavcima koji zaposljavaju mlade osobe na odredeno

Ova mjera nastavak je prethodne. Poslodavci koji koriste prethodnu mjeru, a mlade osobe
zaposljavaju na ugovor na odredeno, rade dodatne usStede na teret drzave jer svake godine
iznova mogu zaposliti novu osobu na isto radno mjesto i opetovano koristiti mjeru unedogled.
Da bismo im onemogucili iskoristavanje statusa quo, ali ih i potaknuli na zaposljavanje mladih
osoba na neodredeno, zalazemo se da prethodna mjera ne vrijedi pri zaposljavanju mladih osoba

na odredeni radni period.
4. Ukidanje mjere smanjenja koeficijenta za pripravnicke pozicije

S novim Zakonom o pla¢ama u drzavnoj i ostalim javnim sluzbama (NN 155/2023) istice se
mjera umanjenja koeficijenta za izraCun osnovice place osobama koje se prvi put zaposljavaju
u struci — pripravnicima. Smatramo da umanjenje place od 10 % mlade dovodi u nepravedan
polozaj. Mlade obrazovane osobe trebaju biti jednako plac¢ene kao i njihove kolegice i kolege
na istom radnom mjestu. Ve¢ postoji funkcionalan sustav napredovanja u platnim razredima, a
odnosi se na uvecanje uvecanja osnovice za izracun place u iznosu od 0,5 %, za svaku godinu
staza na odredenom radnom mjestu. Potreba za dodatnim produbljivanjem razlika u placama

nije realna i opravdana s obzirom na znanja i poslovne doprinose mladih radnica i radnika.
6. Honoriranje zaposljavanja odredenog postotka mladih osoba

Kao dodatnu mjeru poticanja zaposljavanja mladih osoba predlazemo godisnju naknadu za
trgovaCka drustva koja imaju odredeni postotak zaposlenih mladih osoba na neodredeno.
Minimalan uvjet za stjecanje naknade bio bi da od ukupnog broja zaposlenih 20 % ¢ine mlade
osobe, ali 1 da poslodavac mora imati odreden minimalan broj zaposlenih osoba. Za realizaciju
takve naknade treba se odrediti osnovica, koja ¢e se razmjerno povecavati s postotkom udjela

zaposlenih mladih osoba na neodredeno.
7. Uvodenje slobodnog dana za poteSkoce vezane uz menstrualni ciklus

Ovom mjerom nastojimo senzibilizirati trZiSte za teme koje dosad nisu bile prepoznate, a utjecu
na sposobnost rada osoba koje menstruiraju. Zalazemo se za uvodenje pla¢enog dopusta svim
osobama koje pate od simptoma i poteskoca vezanih uz menstrualni ciklus, ¢ime poboljSavamo
uvjete rada. Nas je prijedlog uvodenje obveznog dana pla¢enog dopusta u Zakon o radu, koji bi

bio istovjetan onome koji se dobiva za darivanje krvi.
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#4 STANOVANJE

Cak 80 % mladih od 18 do 34 godine u Hrvatskoj Zivi sa svojim roditeljima i po tome smo
daleko najgori u Europskoj uniji, $to pokazuju najnoviji podaci Eurostata. Takva porazavajucéa
situacija direktan je rezultat HDZ-ove nebrige i izostanka suvisle i cjelovite politike stanovanja.
Izostanak jasnih mjera rezultirao je time da su cijene nekretnina kontinuirano rasle od dolaska

HDZ-a na vlast, a pokazatelji govore da smo po tome rekorderi u Europskoj uniji.

90 % naSih mladih nisu samostalno kreditno sposobni, a oni preostali osudeni su na
dugogodis$nje kreditno ropstvo. TroSkovi stanovanja za viSe od milijun ljudi u Hrvatskoj prelaze
40 % mjesecnih primanja, a cijene najma u velikim gradovima sve su vise 1 ¢esto dosezu 1 iznos
rate kredita. Dodatan je problem izostanak institucionaliziranih najmodavaca s dugoro¢nim
ugovorima o najmu, zbog ¢ega su ve¢ina najmodavaca fizicke osobe §to, izmedu ostalog,
dovodi do nestandardizirane ponude stanova (losa kvaliteta i visoka cijena) te snazno prisutne
nesigurnosti za najmoprimce. Takva situacija posebno je vidljiva kod studenata u priobalju gdje
zbog zelje najmodavaca da iznajmljuju stanove turistima ¢esto bivaju izbaceni iz stanova prije
zavrSetka akademske godine. To mladim osobama predstavlja ogromnu prepreku za

osamostaljenje i ostanak u Hrvatskoj.

Nazalost, osim modela poticane stanogradnje (POS), koji je uvela SDP-ova Vlada 2001. godine,
1 subvencioniranih APN kredita, koji su dokazano prouzrocili rast cijena nekretnina, vladajuci
nisu ponudili apsolutno nikakav alternativni model i politiku stanovanja. Pravo na stanovanje
predstavlja temeljno ljudsko pravo prema Ujedinjenim narodima te usprkos tome Sto je
rjeSavanje stambenog pitanja pod utjecajem ekonomskih promjena, drzava ima ustavnu duznost

da putem stambene politike osigura mladim ljudima ,.krov nad glavom®.

SDP i Forum mladih SDP-a predstavili su cjelovitu stambenu politiku ,,Plan za stan* kojom
¢emo ponuditi viSe modela za rjeSavanje problema priustivog stanovanja za nase mlade u

Hrvatskoj.
e OSNIVANJE FONDA ZA GRADNJU | OBNOVU STANOVA

Osnovat ¢emo poseban namjenski fond za gradnju i obnovu stanova poreznim prihodom
proracuna. Navedeni fond punit ¢e se proraunskim sredstvima, odnosno potrebna sredstva

procjenjujemo na 1 % drzavnog proracuna na godiSnjoj razini. Da bismo izgradili potrebnu
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veli¢inu stanova, fond ¢e se Sest godina puniti iz drzavnog proracuna, nakon cega ¢e projekt

postati samoodrziv i samostalan, odnosno neovisan od drzavnog proracuna.
e |ZGRADNJA 15 000 STANOVA U 6 GODINA

S pomocu Sest modela (socijalni stanovi, dugoroc¢an najam, prodaja drustvenih stanova, najam
s moguénoséu otkupa, stanovi za asistirano zivljenje i1 otvaranje moguénosti pravnim
subjektima da grade stanove za svoje zaposlenike) planiramo u Sest godina izgraditi 15 000
stanova prosjecne povrsine 65 ¢etvornih metara. Prema nasSem izraCunu, dovoljno je izdvojiti
tek 1 % drzavnog proracuna godiSnje, odnosno oko 250 milijuna eura godiSnje tijekom Sest

godina. Fokusiraju¢i se na mlade posebno isti¢emo modele:
e DUGOROCAN NAJAM STANOVA

Gradit ¢emo stanove za dugoroc¢an najam koji bi bio priustiv mladima. Tako ¢emo s jedne strane
poticati odmicanje od kulture vlasnistva nekretnina koja predstavlja najskuplji model za nase
gradane. Dugorocan najam bit ¢e formiran tako da ¢e mladi biti zaSti¢eni 1 sigurni jasno

definiranim zakonskim okvirom i ugovorom o najmu, a s druge strane nece biti kreditni robovi.
e PRODAJA DRUSTVENIH STANOVA

Kao i u dosadasnjem modelu poticane stanogradnje (POS) koji je uvela SDP-ova vlada 2001.
godine, nastavit ¢emo s izgradnjom stanova koji ¢e biti namijenjeni za prodaju po priustivim

cijenama.
e NAJAM S OPCIJOM VLASNISTVA

Mladima i obiteljima koji su prosje¢nog i iznadprosjecnog dohotka, ali primjerice nisu kreditno
sposobni, omogucili bismo model najma s opcijom vlasniStva. Takav bi model omogucio
mladim osobama da u trenutku stjecanja kreditne sposobnosti otkupe stan gdje su u najmu uz

priznavanje upla¢enih najamnina.
e ZASTITA NAJMOPRIMACA I NAJMODAVACA

Cilj nam je urediti kompletno podru¢je najma stanova da bismo zastitili najmoprimce i
najmodavce, ali i stvorili sveobuhvatno sigurno okruZenje za sve dionike. U tu svrhu uspostavit

¢emo novu zakonsku regulativu koja ¢e ponuditi novi i sigurniji model.
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e |ZGRADNJA STUDENTSKIH DOMOVA

U Hrvatskoj je u studentske domove smjesteno samo 10 % studenata, $to je dvostruko manje
od prosjeka Europske unije. U 2023. godini samo u Zagrebu i Splitu 4000 studenata nije
primljeno u domove, zbog ¢ega su morali traziti privatni smjestaj. To s jedne strane ¢ini veliki
pritisak na trziste najma stanova i posljedi¢no uzrokuje porast cijena te, s druge strane, znacajno
povecava troskove studiranja nasim studentima. Upravo ¢emo zato promptno napraviti analizu

potreba 1 krenuti u izgradnju novih i1 dogradnje postojecih kapaciteta studentskog smjestaja.

e SPUSTANJE DRZAVNOG STAMBENOG FONDA JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Predlazemo spustanje drzavnog stambenog fonda jedinicama lokalne samouprave. To bi
znacilo da se nekretnine u vlasniStvu drzave daju na upravljanje jedinicama lokalne samouprave
na ¢ijem se teritoriju nalaze. Stoga predlazemo da resorno ministarstvo kao uvjet davanja u
zakup jedinicama lokalne samouprave trazi da jedinica lokalne samouprave mladim ljudima
dodijeli ¥ stambenog fonda bude. Prednosti su viSestruke, od toga da drzava zaraduje od
imovine C¢ije joj nekoriStenje stvara troskove, preko toga da jedinice lokalne samouprave koje
rjeSavanju stambeno pitanje svojih sugradana, pa do mladih koji imaju priliku na ostvarenje

financijsko prihvatljivog stanovanja.
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#5 MENTALNO ZDRAVLJE

Mentalno je zdravlje prema definiciji WHO-a stanje mentalnog blagostanja koje omogucuje
osobi da se nosi sa Zivotnim stresovima, ostvari svoje moguénosti, funkcionira i doprinosi
svojoj zajednici. U tom kontekstu svaka osoba koja se funkcionalno nosi sa zahtjevima okoline
i Zivotnim stresorima, unato¢ dijagnozi nekog psihickog poremecaja ili bolesti, smatra se
osobom zadovoljavajuéeg mentalnog zdravlja. Mentalno zdravlje bitna je komponenta
opcenitog zdravlja 1 osnovno ljudsko pravo koje je bitno za osobni, drustveni i socioekonomski

razvoj.

Problemi s mentalnim zdravljem ukljucuju psihicke poremecaje i psihosocijalne nesposobnosti,
kao 1 stanja povezana s velikim stresom, nemogu¢no$cu funkcioniranja ili rizikom od
samoubojstva. Na mentalno zdravlje pojedinca mogu utjecati razli¢iti faktori poput nepovoljne
socioekonomske situacije, genetike, koriStenja opojnih sredstava, nepodrzavajuce okoline,
zlostavljanja i prirodnih katastrofa. Odrednice mentalnog zdravlja uklju¢uju individualne
¢imbenike, kao Sto su mogucénost upravljanja vlastitim mislima, osje¢ajima, ponasanjima i
interakcijama s drugima. Uz individualne, tu su i socijalne odrednice mentalnog zdravlja, a to
su kulturalni, ekonomski, politi¢ki i okoli$ni faktori poput nacionalnih politika, socijalne skrbi,

zivotnog standarda, radnih uvjeta i podrske u zajednici.

Uz poteskoce mentalnog zdravlja vezu se tri pojma: psihicke smetnje, psihi¢ki poremecaji i
psihicke bolesti. Psihi¢ke smetnje prolazna su stanja emocionalne nelagode i napetosti, koja su
najcesce uvjetovana okolinskim ili fizioloSkim promjenama te ne ostavljaju posljedice na
funkcioniranje osobe. Psihicki poremecaj odstupanje je u ponasanju od uobiCajenog, a osobi
otezava ili onemogucuje funkcioniranje. Poreme¢aj moze biti ograni¢enog trajanja. Medu njima
se istiCu depresija, reakcije na teski stres, anksiozni poremecaji, poremecaji prehrane i ovisnosti.
Na kraju, psihicka je bolest trajno naruseno emocionalno, kognitivno i socijalno funkcioniranje
1 to je stanje teZe od psihi¢kog poremecaja. U tu kategoriju naj¢eS¢e ubrajamo shizofreniju,
bipolarni poremecaj te teze oblike depresije.
U Republici je Hrvatskoj ucestalost mentalnih poremecaja u dobnoj skupini od 10 do 19 godina
oko 11.5 %, tj. oko 49 000 mladih. U prvih pet mjeseci 2022. godine, prema statistikama MUP-

a, broj pokusaja samoubojstava mladih narastao je za 280 % u odnosu na prethodno razdoblje.

Najefikasniji, ponekad ¢ak 1 jedini, nacin suzbijanja ve¢ nastalih smetnji, poremecaja ili bolesti
je psiholoska pomo¢. Definiramo ju kao vanjsku intervenciju usmjerenu na stabilizaciju
psihi¢kog stanja, ispravljanje mogucih poremecaja ili na identifikaciju i rjeSavanje osobnih
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problema. Psiholosku pomo¢ naj¢es¢e obavljaju psihijatri i psiholozi. Povrh njih, to mogu biti
I pedagozi te stru¢njaci iz drugih podruéja, koji su zaposleni u obrazovnim i zdravstvenim
institucijama te centrima za socijalnu skrb, ali i lokalnim savjetovaliStima, bilo da su gradska,

sveucili$na ili privatna.
Nas prijedlog

Prilikom istrazivanja dostupnosti psiholoske pomo¢iu ve¢im gradovima u Republici Hrvatskoj,
Radna skupina za mentalno zdravlje primijetila je da je, unato¢ tome Sto u vecini gradova
postoje savjetovaliSta, do adekvatne pomo¢i i1 dalje vecini mladih teSko doci. Postojeca
savjetovaliSta Cesto su teSko dostupna 1 nisu integrirana u sklopu centara za mlade.
Prepoznajemo 1 postojecu stigmu za mentalne poteskoce koja nekim mladima dodatno oteZava
pristup psiholoskoj pomo¢i. Kao uspjesan primjer navodimo Centar za mlade grada Zagreba i
Centar za zdravlje mladih, a oba su centra namijenjena, medu ostalim, mladim osobama. Osim
mogucnosti primanja psiholoske pomo¢i, u centrima se provodi Siroki spektar aktivnosti za
mlade; od savjetovanja za karijerno napredovanje, informiranja, zdravstvenih usluga pa sve do
kulturnog uzdizanja. Trenutno u ve¢ini gradova postoje savjetovalista u sklopu sustava HZZO-
a u kojima mladi nailaze na mnogo prepreka, kao Sto su duge liste ¢ekanja, potreba za
uputnicom lijecnika opée prakse i1 slicno. Na nekim fakultetima takoder moZemo naci

savjetovaliSta, medutim ona su dostupna samo studentima, Sto iskljucuje jedan dio mladih.

Kao Forum mladih SDP-a Hrvatske, pod vodstvom Radne skupine za mentalno zdravlje, u
2023. godini proveli smo online anketu kojom smo prikupili odgovore na$ih sugradanki i
sugradana na 7 pitanja. Ona su se odnosila na iskustvo, informiranost 1 stavove vezane uz
mentalno zdravlje. Anketu je dobrovoljno i svojevoljno ispunilo vise od 300 osoba. Rezultati

su sljedeci:

— Cak 64 % sugradana izjavilo je da su imali poteskoée s mentalnim zdravljem u
posljednjih godinu dana.

— Medutim, zabrinjavajuce je da 63 % ispitanika koji su imali takve poteSkoce nisu
potrazili psiholosku pomo¢.

— Takoder, vise od 30 % ispitanika osjeca iznimnu ili umjerenu nelagodu u razgovoru o

svom mentalnom zdravlju pred drugima.
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— Kada je u pitanju dostupnost psiholoske pomo¢i, 28 % ispitanika izjavilo je da ne zna
postoji li centar ili ustanova gdje mogu pronaci takvu pomo¢, dok je 14 % reklo da takva
ustanova ne postoji.

— 40 % ispitanika ocijenilo je dostupnost psiholoske pomo¢i ocjenom 1 i 2, dok je isti
postotak ispitanika dao ocjenu 3.

— U predzadnjem pitanju htjeli smo ispitati misle li nase sugradanke/i da su osobe s
mentalnim teSko¢ama u drustvu stigmatizirane, a potvrdno je odgovorilo ¢ak 84 %

ispitanika.

U zadnjem nas je pitanju zanimalo §to misle da su razlozi zbog kojih osoba ne bi potrazila

stru¢nu pomoc¢, a odgovore smo organizirali u sljedec¢ih 8 kategorija:
1. Sram
2. Osuda okoline
3. Neinformiranost
4. Neadekvatna pomo¢ na adresama javnog zdravstva, dok su privatnici preskupi
5. Strah od institucionalizacije 1 ,,dijjagnoze*
6. Duge liste ¢ekanja za preglede 1 trijaze
7. Vjerovanje da osobi s mentalnim potesko¢ama pomoc¢i nema
8. Proces se gleda kao stavljanje ,,soli na ranu“ ve¢ napacene osobe.

Ovi su nam rezultati bili vrlo informativni. Oni sami po sebi ¢ine jo$ jedan u nizu pokazatelja
da postoji hitna potreba za podizanjem svijesti 1 poboljSanjem pristupa psiholoskoj pomo¢i u
Hrvatskoj. Stigmatizacija i nedostatak informacija predstavljaju ozbiljne izazove s kojima se
suocavamo, dovode do nepovratnih posljedica koje Stete pojedincima, ali 1 okolini, odnosno

drustvu opcenito. No uz odgovaraju¢e mjere mozemo napraviti promjene.

Ponukani rezultatima te ankete, ali i konstantnim, latentnim signalima iz okoline o bitnosti ove
teme, Forum mladih u suradnji s Radnom skupinom za mentalno zdravlje iznio je svoje
prijedloge. Vjerujemo da predlozene mjere izazivaju status quo i mogu pridonijeti pozitivnoj

promjeni u druStvu u kontekstu mentalnog zdravlja, koje ima Siroke implikacije na stanje i
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zrelost drusStva opéenito. Prosperitetno drustvo pociva na blagostanju pojedinaca, a posebno

naglasavamo da se pojedincima treba baviti od najranije dobi.
Nasi prijedlozi:
1. Promocija sintagme ,,emocionalne pismenosti* u Skolskom sustavu

Iza te sintagme stoji prepoznavanje vlastitih i tudih osjecaja i raspolozenja, kao i njihova uzroka.
Uz sebe vezZe razli¢ite pojmove, poput empatije, kooperativnosti, kontrole nad emocijama te
svijesti o sebi 1 drugima. Ona je esencijalna vjestina kod osnovnoskolaca i1 srednjoskolaca, koji
su u tom periodu u fazi zavrSne izgradnje vlastitih li¢nosti. Stoga predlazemo da se o toj temi
sustavno po¢nu educirati spomenute dobne skupine mladih. Zalazemo se za provodenje te teme
putem Skolskih kurikuluma, a na$ je konkretan prijedlog da se ona po¢ne obradivati na satima
razrednika u osnovnim 1 srednjim Skolama, ali 1 u predmetu Psihologija u srednjim skolama.
Vjerujemo da zagovaranjem obrazovanja na temu emocionalne pismenosti mozemo doprinijeti
smanjenju stigme prema psihickim smetnjama, poremecajima, ali i bolestima te ohrabriti mlade

za trazenjem pomoci.

2. Zaposljavanje strucnog psiholoSkog/psihijatrijskog osoblja u svaki dom zdravlja u

Hrvatskoj

Taj se prijedlog naslanja na reformu domova zdravlja, koju je predlozio SDP Zagreb.
Vjerujemo da spustanje stru¢nog osoblja na razinu primarne zdravstvene zastite doprinosi
smanjenju stigme o koriStenju takvih usluga te povecava njihovu dostupnost. Svaki dom

zdravlja trebao bi imati psihologa, u idealnom slucaju 1 psihijatra.
3. Povecanje broja raspisanih specijalizacija za djecju 1 adolescentnu psihijatriju

U Hrvatskoj postoji velik nedostatak psihijatara, posebno djec¢jih 1 adolescentnih psihijatara, a
jedina djecja psihijatrijska bolnica nalazi se u Zagrebu. Vazno je osigurati pristup adekvatnoj
pomoci za sve one koji se suo¢avaju s mentalnim izazovima. Nazalost, broj djece i adolescenata
koji se suoCavaju s mentalnim potesko¢ama premasuje kapacitete specijaliziranih ustanova.
Psihijatrijska bolnica za djecu 1 mladez ,,Kukuljevieva® u Zagrebu, primjerice, ima samo 37
stacionarnih kreveta i pet lije¢nika, a prima 60 % djece i mladih s teSkim psihi¢ckim problemima

iz cijele zemlje, Sto zahtijeva rjeSavanje ovog rastu¢eg problema na nacionalnoj razini.
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Da bismo pruzili odgovarajucu skrb djeci i mladima do 18 godina, nuzno je zaposliti vise od

80 djecjih 1 adolescentnih psihijatara diljem Hrvatske.

— Kada govorimo o broju hospitalizirane djece, u 2017. godini Hrvatska je imala

730 slucajeva, dok je taj broj porastao na 989 u 2022. godini.

— Biljezimo zabrinjavajuci porast hitnih hospitalizacija. Broj hitnih hospitalizacija
je 2019. godine iznosio 1448, dok je u 2022. godini narastao na 2264, §to
predstavlja povecanje od 56 %. Takoder, treba istaknuti dramati¢an porast broja

suicida u 2022., gotovo 30 % u usporedbi s prethodnom godinom.

— U cijeloj zemlji imamo samo 56 djecjih 1 adolescentnih psihijatara, dok se njih

dvadesetak trenutno specijalizira.

— Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ), u 2020. godini 18
309 djece u dobi od sedam do 19 godina zatrazilo je pomo¢ obiteljskih lije¢nika
zbog problema s mentalnim zdravljem. Samo u bolnici ,,Kukuljevi¢eva® u prvoj
godini pandemije hospitalizirano je gotovo 800 djece, dok je kroz dnevnu

bolnicu proslo ¢ak 10 000 pacijenata.

— Pravobraniteljica za djecu Helenca Pirnat Dragicevi¢ ocijenila je da je broj djecjih
1 adolescentnih psihijatara nedovoljan u odnosu na potrebe te da treba povecati

broj specijalizacija u svim dijelovima zemlje.

— Trebamo osigurati uvjete za stacionarno psihijatrijsko lije¢enje djece na podrucju
Dalmacije da bismo postovali njithovo pravo na lijeCenje Sto blize mjestu

stanovanja i obitelji.

Vrijeme je da se poveca broj specijalizacija iz dje¢je 1 adolescentske psihijatrije 1 da se
decentralizira pristup tom specijalistickom tretmanu da bi svako maloljetno dijete 1 njegovi

roditelji imali jednako dostupan pristup toj usluzi diljem zemlje.
3. Uvodenje psihologa u sve osnovne i srednje Skole

Tom mjerom Zelimo ukazati na nedostatak danaSnjeg obrazovnog sustava. Prema
dosadas$njim istrazivanjima (https://www.srednja.hr/zbornica/mladi-psiholozi-upozorili-
cak-oko-130-tisuca-osnovnoskolaca-nema-svog-skolskog-psihologa/), preko 100 000

ucenika osnovnih Skola trenutacno ne moze potraziti psiholoSku pomo¢ unutar obrazovne
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ustanove, Sto bi danas, s obzirom na zahtjeve okoline i tempo razvoja osnovnoskolske djece,
trebao biti standard. Psiholog u Skoli pruza usluge koje niti jedan drugi stru¢ni suradnik ne
moze odraditi na kvalitetan i struan nacin, a to su ponajprije psihodijagnostika i
savjetovanje. lako prema trenuta¢nim standardima Ministarstva znanosti i obrazovanja
svaka Skola ima pravo zaposliti psihologa, ovisno o svojim potrebama, zalazemo se da
zaposljavanje ovog profila stru¢nih suradnika bude imperativ za sve $kole, bez obzira na

broj djece u ustanovi.
5. Drzavno financiranje psiholoskih savjetovaliSta na svim sveuciliStima u Hrvatskoj

Da bi polaznici svih obrazovnih ustanova u Republici Hrvatskoj imali jednako dostupnu
uslugu savjetovanja na razini institucije koju pohadaju, naglasavamo da je osnivanje
sveuciliSnih savjetovaliSta za studente na nacionalnoj razini stvar higijene. Odluka o
osnivanju takvih tijela ne smije biti u ingerenciji isklju¢ivo sveucilista. Inzistiramo da
drzava omogu¢i financiranje takvog projekta i da studenti svakog sveuciliSta u Republici
Hrvatskoj imaju jednak pristup psiholoSkoj pomo¢i na razini institucije. Takoder,
o¢ekujemo da ¢e Vlada voditi brigu o osnivanju takvih tijela kao nositelj i provoditel]

projekta.
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#6 EKOLOSKA TRANSFORMACIJA

Klimatske promjene sve se intenzivnije manifestiraju u obliku ekstremnih vremenskih
neprilika. Nedavni potresi, oluje 1 poplave te velike vrucine i suSe dokaz su tome. Da bismo
osigurali na$ opstanak, potrebno je jo§ hrabrije poceti djelovati s ciljem reduciranja zagadenja
u svim njegovim oblicima. Klimatske promjene ne smijemo promatrati isklju¢ivo iz bioloske
perspektive, ve¢ i drustvene. Klimatske promjene disproporcionalno pogadaju upravo one koji
su najmanje doprinijeli zagadenju i eskalaciji klimatske situacije. Upravo zbog toga u svojem
djelovanju 1 politikama posebnu pozornost posvecujemo mladima, radnicama i radnicima te
siromasnima, onima s globalnog Juga koji zbog klimatske devastacije njihove zemlje sre¢u
moraju traziti u Europi. NasSa vizija Hrvatske socijalna je, zelena i odrZiva Hrvatska koja Stiti
svoju prirodu i okolis, a posebno svoja prirodna dobra kao §to su voda i €ist zrak. Potrebna nam
je Hrvatska koja prirodu, okoli$ i Covjeka stavlja ispred privatnog profita i interesa te Stiti nasu
obalu od betonizacije i prirodne resurse od privatizacije. Hrvatska kakvu Zzelimo postuje
medunarodne sporazume o zasStiti okoliSa i poziva medunarodnu zajednicu na jo$ ambicioznije
ciljeve u sprjeCavanju klimatskih promjena. Zelena transformacija klju¢an je dio nasSeg
programa, ali kao mladi socijaldemokrati i socijaldemokratkinje vjerujemo da zelena
transformacija mora imati crveno srce 1 biti socijalno osvijeStena da bi se osigurao kvalitetan

7ivot za sve, a ne samo neke.

e Klimatske promjene u obrazovanje! — Zalazemo se za vecu i sustavniju prisutnost teme
Klimatskih promjena na svim razinama obrazovanja. Razinu svijesti o klimatskim
promjenama potrebno je povecavati, a posebno je vazno mladim ljudima omoguciti
dubinsko razumijevanje problematike koja ¢e definirati njihov zivotni vijek. Klimatske
promjene potrebno je obradivati medupredmetno i interdisciplinarno da bi se razumjela
znanstvena strana fenomena, ali 1 da bi se stekla svijest o drustvenoj odgovornosti te
politickim mehanizmima kojima mladi mogu utjecati na rjeSavanje tog problema. Da bi
se osigurao sistematican pristup problematici, zalazemo se za stvaranje posebnog
kurikuluma medupredmetne teme klimatskih promjena s jasno definiranim temama,
predmetima na kojima se teme obraduju te ishodima.

e Poticanje i uvazavanje klimatskog aktivizma! — Klimatski aktivizam pokazao se kao
nevjerojatno vazan alat u podizanju svijesti 1 utjecaju na donositelje odluka. U tom
kontekstu posebno su izrazenu ulogu imali mladi, s inicijativama kao Sto su MarSevi za
opstanak i Petkom za budu¢nost. HDZ-ova vlada takve je inicijative uglavnom

ignorirala, a izostao je 1 poticaj za Sirom participacijom mladih u rjeSavanju problema
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klimatskih promjena. Upravo zbog toga zalazemo se za bolje ukljuc¢ivanje klimatskih
inicijativa 1 udruga u proces donoSenja odluka stvaranjem posebne koordinacije pri
Ministarstvu za zastitu okolisa i energetike te za Sire uklju¢ivanje mladih aktivista i
aktivistkinja u rad javnih tijela. Takoder, zalazemo se za povecanje financiranja rada
klimatskih udruga i inicijativa s ciljem omogucavanja vecée informiranosti i participacije
mladih. Zalazemo se i za drzavno financiranje klimatskih projekata i inicijativa
osmiSljenih u nastavi gradanskog odgoja i obrazovanja da bi drzava valorizirala
angazman mladih 1 promicala stvaranje novih rjeSenja.

Povecanje subvencioniranja zelenih tehnologija! — Da bi zelena tranzicija bila uspjesna,
ona mora biti provedena na druStvenoj, a ne individualnoj razini. Zbog velikih
ekonomskih nejednakosti dobar si dio gradana ne moze priustiti sudjelovanje u zelenoj
tranziciji. Zalazemo se za povecanje drzavnog subvencioniranja solarnih panela,
energetski ucinkovitih uredaja i drugih zelenih tehnologija da bismo mladim ljudima
svih klasnih pozadina omoguéili odrzivi na¢in zivota.

Oporezivanje plastike i promoviranje recikliranja! — Zalazemo se za uvodenje poreza
na plastiénu ambalazu s manje od 30 % recikliranog materijala. Time Zelimo potaknuti
vise koristenja recikliranog materijala i njegova prikupljanja da bi se smanjilo odlaganje
ili spaljivanje.

Oporezivanje privatnih aviona i (super)jahti! — Zalazemo se za uvodenje poreza na
koristenje privatnih aviona i (super)jahti. Ekoloski neosvijeSteno ponaSanje pojedinaca
uzrokuje disproporcionalno zagadenje i ispustanje ugljicnog dioksida. Vodeci se
principom ,,zagadivaC plac¢a“ zelimo osigurati da oni koji najviSe zagaduju takoder
najvise financijski participiraju u ostvarenju zelene transformacije. Novac prikupljen
tim porezom koristio bi se za financiranje ekoloskih projekata i za ulaganje u nove,
zelene tehnologije.

Pravedna transformacija za radnike! — Prijeko potrebne ekoloske regulacije utje¢u na
radnike i radnice u razli¢itim sferama gospodarstva. Kako troSak zelene transformacije
ne bi pao na leda radnika i radnica zaposlenih u industrijama koje zagaduju, zalazemo
se za programe prekvalifikacije, pomo¢ pri pronalasku posla i1 osiguravanje naknade za
nezaposlenost. Time osiguravamo pravednu zelenu tranziciju!

Zelena mobilnost za sve! — Klju¢an dio zelene transformacije odnosi se na tranziciju s
ve¢inskog koriStenja privatnog prijevoza na vecinsko koriStenje javnog prijevoza.
Zalazemo se za zna€ajna ulaganja u mrezu javnog prijevoza, revitalizaciju zeljeznickog

prometa i poboljSanje medugradskog prijevoza te javnog prijevoza u ruralnim

24



krajevima. Osim infrastrukturnog razvoja zalazemo se i za vecu dostupnost javnog
prijevoza mladima. Upravo je radi toga vazno kratkoro¢no smanjiti cijene javnog
prijevoza za mlade, a dugoro¢no osigurati besplatan javni prijevoz.

Obnovljivi izvori energije i rjeSavanje energetskog siromastva! — Ne samo da su fosilna
goriva Stetna za okoli§, ve¢ su i drzave koje ih izvoze Cesto nestabilan partner. Zbog
toga se zalazemo za koherentniju energetsku politiku koja ¢e u obzir uzeti i zastitu
prirode. Znacajno ulaganje u alternativne i obnovljive izvore energije klju¢no je u
postizanju energetske samodostatnosti. Time bi se energija takoder ucinila jeftinijom,
Sto bi se odrazilo 1 u smanjivanju energetskog siromastva.

Zeleno isocijalno gospodarstvo! — Nasa vizija gospodarske buduénosti Hrvatske temelji
se na odrzivom rastu, kruznom gospodarstvu 1 socijalnoj sigurnosti. Zalazemo se za
razvijanje zelenih industrija 1 tehnologija, ekoloSke poljoprivrede i ekoturizma da bi se
iskoristili potencijali Hrvatske, ali i da bi se osiguralo da njihovo iskori§tavanje nema
negativnog utjecaja na okoli$ 1 ljude. Nas je cilj da Hrvatska, svojim dvjema aktivnim
mjerama 1 politikama, do 2050. godine postane ugljicno neutralna. U svrhu toga
zalazemo se 1 za uvodenje razliCitih oblika oporezivanja emisija uglji¢nog dioksida i
drugih zagadivaca.

Zeleni PDV! — Vazan segment uspjeha zelene transformacije ¢ini promjena potrosackih
navika. ZalaZzemo se za smanjivanje PDV-a s 25 % na 13 % za sve ekoloske proizvode.
Time bi se ekoloski proizvodi ucinili dostupnijima i utjecalo bi se na potrosacke navike.
Da bismo osigurali da trgovci to ne iskoriste kao priliku za dodatnu zaradu povecanjem

cijena, zalazemo se i za zamrzavanje cijena ekoloskih proizvoda.
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#7 DIGITALNA TRANSFORMACIJA

Digitalna transformacija drusStva predstavlja znaCajan proces na razini Europe i svijeta u
kontekstu novih razvojnih pravaca drustvenog napretka. Razvoj tehnologije, koji dovodi do
digitalne transformacije drustva, treba bazirati na principima odrzivog razvoja te treba biti

usmjeren primarno na poboljSanje uvjeta zivota gradana.

Kada govorimo o aspektu utjecaja ekoloske i digitalne transformacije na mlade, svakako se
prvo treba osvrnuti na utjecaj koji taj proces ima na ucéenike i studente. Inicijalni preduvjet za
osiguravanje kvalitetne digitalne transformacije, u danaSnjim vremenima ,,interneta stvari‘
(engl. Internet of Things, 10T) i opce stalne povezanosti, adekvatna je infrastruktura. Ona se
treba osigurati na razini srednjoskolskih ustanova, odnosno na razini akademskih institucija, ali
1 na razini op¢e dostupnosti tehnologija, kao sto je to 5G mreza. Uvodenjem 5G mreze u sve
hrvatske gradove u kojima postoje sveucilista, veleucilista ili visoka uciliSta, omogucili bismo

daljnji razvoj i poboljsanje uvjeta za digitalnu transformaciju drustva.

Uz zadovoljenje infrastrukturnih uvjeta za te teme, drzava mora uciniti sve §to je u njezinoj
domeni da bi povecala uklju¢enost mladih u digitalno drustvo te da bi popularizirala i
pojednostavnila koriStenje drzavnih servisa dostupnih uslugom ,,e-Gradani“. Uz koriStenje
studentskih iskaznica koje se izdaju po aktualnom standardu, studenti ve¢ imaju pristup svim
servisima uslugom ,,e-Gradani“, ali je svakako nuzno popularizirati tu opciju. Takoder, S
obzirom na sve moguc¢nosti koje studentska iskaznica nudi, zalazemo se za povezivanje svih
korisnika s podacima na beskontaktnom c¢ipu za vlastite potrebe (npr. poslodavcima za
evidentiranje radnog vremena studenta, ¢ime se eliminira tro$ak izdavanja dodatne iskaznice

za studenta, a istovremeno se osigurava veca pravna sigurnost i za studenta i za poslodavca).

Nadalje, predlazemo da se uslugom ,,e-Gradani povezu sve obrazovne ustanove minimalno na
razini razmjene podataka o uspjehu studenata i uc¢enika da bi se olakSala njithova mobilnost
izmedu obrazovnih ustanova. U tu svrhu predlaZzemo 1 implementaciju informacijskog sustava

»Studomat® u postojecu strukturu platforme ,,e-Gradani®.

Radi vece transparentnosti, inzistiramo da drzava razmotri razvoj i implementaciju unificiranih
prijava za studentski smjeStaj, putem servisa dostupnih uslugom ,,e-Gradani“. Takva bi se
usluga mogla povezivati s evidencijama MUP-a (vezano za podatke o prebivalistu i boravistu)
I s podacima Ministarstva financija — Porezne uprave (vezano za iznose primitaka kucanstva

radi definiranja imovinskog kriterija). U sustavu bi studenti jednostavno, kao $to rade prijave i
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na visokoskolske ustanove, mogli odjednom prijaviti smjestaj za sve gradove u kojima su
prijavili fakultet. Sustav bi automatski ,,brisao* prijave za mjesta koja studentu vise nisu opcija
(npr. ako se student prijavi za smjestaj u Rijeci i Zagrebu te ipak odabere studij u Rijeci, sustav

automatski povlaci prijave za Zagreb).

Izuzev navedenih aktivnosti, jako vazna uloga procesa digitalizacije poboljsanje je studentskog
zivota 1 standarda pomocu digitalnih procesa. Stoga predlazemo da drzava potiCe razvoj
virtualnih sadrzaja u obrazovanju. Slabije opremljene obrazovne institucije, najceS¢e one u
slabije razvijenim sredinama, tako bi ucenicima ili studentima mogle ponuditi napredniji i
bogatiji sadrzaj. Tim aktivnostima podiZemo standard studiranja, i to najviSe za studente slabije
razvijenih sredina. Uvodenjem, naprimjer, virtualnih laboratorijskih vjezbi, studenti s fakulteta
koji nemaju opremljen laboratorij mogli bi sudjelovati u nekim eksperimentima ili pokusima
koji se odvijaju na nekom drugom fakultetu, u drugom gradu te interaktivno sudjelovati u radu.
Takoder, koriStenjem IT alata zelimo organizirati 1 verificiran pristup sigurnom okruZenju za
polaganje ispita na daljinu, ¢ime olakSavamo studentima, koji iz objektivnih razloga ne mogu
fizicki do¢i na ispit, polaganje tog ispita ne naruSavajuéi pritom vjerodostojnost ispitnog

procesa i kvalitete obrazovanja.

Uz same nastavne aktivnosti, uvodenjem digitalnih procesa zelimo poboljSati i pomocne
aktivnosti u obrazovanju. Ovdje svakako mozemo spomenuti koriStenje umjetne inteligencije
za predlaganje plana studija svakom studentu, ovisno o njegovim interesima i Zeljama. Takoder,
razvojem raznih aplikacija tijekom pandemije COVID-a dobili smo moguénosti udaljenog rada
u raznim oblicima. Takve resurse planiramo koristiti za osiguravanje konzultacija na daljinu za
studente koji iz zdravstvenih ili nekih drugih razloga ne mogu prisustvovati fizi¢ki; za razvoj
online zajednica studenata koje ne moraju biti ograni¢ene samo na njihov fakultet, ve¢ se moze
raditi i na povezivanju srodnih studenata iz cijele EU; za organiziranje online portfolija radova
studenata koje ¢e onda mo¢i dijeliti i s potencijalnim poslodavcima te jo§ mnogo toga. Na takav
nacin podiZzemo 1 digitalne vjeStine studenata, koje su danas neizostavan dio osobnih vjestina,
ali 1 nudimo moguénosti za ,,virtualnu mobilnost* i stvaranje jakih europskih poznanstava koja

¢e biti korisna i samim studentima, ali i zajednici u cjelini.

Zakljuc¢no, kako je za uspjeSno provodenje svih tih mjera nuzno imati dovoljan broj stru¢njaka
koji trenutno nedostaju i u odgojno-obrazovnom i znanstvenom segmentu, predlazemo i
odredene akcije u smjeru povecanja tih kapaciteta. Primarno, potrebno je dodatno stimulirati (s

pomocu stipendija) upisivanje mladih kadrova na programe koji ¢e ih osposobljavati za
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provodenje svih navedenih mjera. Uz te mjere, obrazovanje kadrova koji ¢e biti obuceni za rad
s IKT tehnologijama dobro ¢e do¢i i u osnovnim i srednjim Skolama u redovnoj nastavi
informatike gdje ve¢ sada nedostaje ucitelja i nastavnika koji bi ucenicima predavali obvezne
nastavne sadrzaje. Programi stipendiranja raspisivali bi se tako da se studentima koji dolaze iz
slabije razvijenih krajeva Hrvatske, ili iz krajeva gdje je deficit kvalitetnog kadra veé¢i od
prosjeka RH, daje dodatni financijski bonus u slu¢aju da se stipendisti obavezu vratiti u svoje
krajeve. Tako bismo kvalitetno djelovali i na povratak mladih obrazovanih ljudi u svoja rodna
mjesta, na smanjenje iseljavanja, a i na poboljSavanje kvalitete obrazovanja u slabije razvijenim

dijelovima Hrvatske.
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#8 SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Kada govorimo o slobodnom vremenu mladih, svima je u glavi ve¢inom bavljenje sportom ili
provodenje vremena s prijateljima te se umanjuje stvarni znacaj. Slobodno vrijeme iznimno je
bitno za osobu svake dobne skupine, no posebice kod mladih osoba koje tijekom slobodnog

vremena razvijaju svoje interese te usmjeravaju svoj buduci Zivot i vjestine.

Vaznost slobodnog vremena za mlade lezi u prilici da istraze svoje interese bez tereta obaveza.
Interes predstavlja trajnu usmjerenost znatizelje prema hobijima, zanimanjima i aktivnostima
koje ih ispunjavaju. Istrazivanja pokazuju da mladi imaju Sirok spektar interesa dok jos istrazuju
Sto ih najviSe zanima 1 ¢ini sretnima. Motivirani su u postizanju vlastitih ciljeva da bi pronasli
svoje mjesto u svijetu. Intenzivno istrazivanje identiteta obi¢no pocinje tijekom adolescencije i
traje do kraja tog razdoblja. Interesi se stabiliziraju s punoljetnoS¢u, iako se mogu mijenjati
kasnije u zivotu. Studije pokazuju da se veéina kaznjivih djela mladih dogada tijekom
slobodnog vremena, §to Cesto prozivljavaju kao dosadu. Mladi koji imaju probleme s drogom
¢esto pocinju eksperimentirati iz znatizelje, potrebe za zabavom i dosade, Sto ukazuje na

probleme sa samokontrolom 1 moze dovesti do delinkventnog ponasanja.

Kombinacija slobodnog vremena i poremecaja u ponasanju mladih predstavlja izazov. Stoga je
klju¢no pruziti im podrsku u organizaciji slobodnog vremena, posebno onima s poremecajima
u ponasanju. To podrazumijeva poticanje na aktivnosti 1 podrsku u pronalazenju interesnih

podrucja, umjesto nametanja gotovih rjeSenja.

Nas je cilj omoguciti mladima kreiranje slobodnog vremena po vlastitoj Zelji s ciljem ispravnog

usmjeravanja njihovih interesa.
MJERE:
1. cilj: Uspostava rada s mladima (youth work)
O 11: Izrada standarda zanimanja, standarda kompetencije i etickog kodeksa

@ 12: Poticanje (ne)formalnih obrazovnih programa za kapacitiranje osoba koje

rade s mladima

O 13: Preporuciti JLS-u i JRS-u angaziranje osoba koje rade s mladima u dva

modela
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2. cilj: Osiguravanje uvjeta za provodenje izvannastavnih aktivnosti (INA) s ciljem

izjednacavanja nejednakosti

O 11: Poticati/otvarati prostore za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

(sportski prostori i dvorane, pozornice, centri/klubovi za mlade)

@ 12: Osiguravanje besplatnog ili subvencioniranog prijevoza za mlade unutar i
izmedu JLS-a i JRS-a

@ 13: Poticati decentralizaciju INA-e

3. cilj: Poticati participativnost kreiranja slobodnog vremena kao oblik razvoja gradanstva
@ I1: Participativno budzetiranje/planiranje projekata/izbor aktivnosti i sl.
@ 12: Poticanje zborova mladih gradana od strane Savjeta mladih

@ 13: Revizija kurikuluma 1 na¢ina provodenja GOO-a s ciljem povecanja

demokratskog potencijala

4. cilj: Izjednacavanje diskrepancije izmedu profesionalnog i amaterskog/rekreativnog

sporta
@ 11: Subvencije za bavljenje malim sportovima
@ 12: Razvijanje javno dostupne sportske infrastrukture

Polazi$na tocka naSeg programa uspostava je rada s mladima, odnosno poticanje obrazovanja
osoba koje rade s mladima. Svakim danom slu§amo u medijima brojke mladih koji odlaze u
inozemstvo ,,trbuhom za kruhom* te traze bolji Zivot, §to nuzno ne ukljucuje samo zaposlenje.
Zbog toga upravo veliku vaznost imaju osobe koje rade s mladima. One ¢e pomoc¢i lokalnoj
zajednici u komunikaciji s mladima te ukazati na potrebe i interese mladih da bismo ispravno
mogli zaustaviti iseljavanje mladih te ih zadrzati u lokalnoj zajednici. Velik broj europskih
prijestolnica koristi upravo taj model pomo¢i pri osluskivanju i zadrZzavanju mladih u

zajednicama.

U Hrvatskoj danas imamo iskljucivo nekoliko prostora koji su isklju¢ivo namijenjeni mladim
osobama. Pod time se misli da su u potpunosti na raspolaganju mladima. Mladi upravljaju

prostorom te dogadanjima unutar njega, sami su kreatori zbivanja te mogu do¢i u bilo kojem
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trenutku Citati knjigu, pricati s prijateljima, igrati igrice, gledati film i slicno. Prostor je
prilagoden te prepusten isklju¢ivo njima. Cilj nam je teziti tome da svaka lokalna zajednica ima
upravo takav prostor te da se svim mladima u Hrvatskoj omoguce jednaki uvjeti. Upravo

slobodne aktivnosti pomazu u kreativnosti i usmjeravanju buduéih interesa.

Nazalost, uvjeti u ve¢im gradovima te u ruralnim dijelovima Hrvatske nisu jednaki, stoga ¢emo
u buduénosti teziti ujednac¢avanju upravo tih uvjeta da bi djeca u ruralnim mjestima imala
jednak pristup svim aktivnostima kao $to to imaju i djeca u svim veé¢im gradovima. TeZiste se
stavlja na zaustavljanju centralizacije aktivnosti, omogucavanju razvijanja lokalnih zajednica
te decentralizaciji slobodnih aktivnosti (sportova, radionica, raznih kulturnih dogadanja i

drugo).

Kao §to je ranije spomenuto, slobodno je vrijeme bitno da bi se sprijecilo delinkventno
ponasanje mladih te pomoglo u njihovu dodatnom obrazovanju. Tijekom proslog stolje¢a djeca
su zivjela u proSirenoj obitelji te u njihovu odgoju nisu sudjelovali samo roditelji, ve¢ 1 djedovi
1 bake. Danas imamo u potpunosti drugaciju situaciju u kojoj veliki zna¢aj odgoja djece pada
na institucije, a manji na roditelje koji zbog radnog vremena ne mogu u potpunosti pratiti
njihove aktivnosti. Zbog toga je bitno pomo¢i roditeljima u odgoju tako da se omoguce bolji
uvjeti za razli¢ite aktivnosti u kojima djeca mogu sudjelovati umjesto provoditi vrijeme u

lokalnim kafi¢ima.

Rezultati vecine istrazivanja pokazuju da su mladi nezadovoljni sadrzajem koji im se nudi. S
kvantitativne strane nudi se veliki broj sadrzaja, no on kvalitetom nije zadovoljavaju¢i. Mladi
teze kulturnim dogadanjima u svojim zajednicama, teze razli¢itim novim aktivnostima i
sportovima, koji nisu isklju¢ivo nogomet ili kino. Borit ¢emo se da se svim mladima omoguc¢i
pristup besplatnim kulturnim sadrzajima. Danas imamo smanjene stope poreza na dodanu
vrijednost za kulturne dogadaje, no mi ¢emo teziti tome da se mladima barem jednom mjesecno
omoguce besplatni pristupi razliitim sadrzajima. Cilj je rasteretiti budzet roditelja te poticati

mlade na izlazak iz ,Cetiri zida“ u koja su se zatvorili nakon pandemijskog doba.

Borit ¢emo se da mladi dobiju svoj prostor te da upravo mladi budu kreatori aktivnosti i
slobodnog vremena za mlade, a ne da ekonomija, prostor na kojem Zive (ruralni/urbani) budu
kreatori njihovih interesa i zadovoljstva s provedenim vremenom. Mladi ¢e ostati u svojim

zajednicama tek nakon $to vide da su oni buduénost i sami kreatori svoje srece. Sreca se ocituje
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upravo u vremenu koje im nije ograni¢eno pravilima te u kojem oni sami kreiraju svoja pravila,

a to su upravo slobodne aktivnosti.
SPORT

Magdari su 2011. godine donijeli novi zakon o SPORTU S DVA CILJA: za boljitak zdravlja
nacije i industrije sporta u ukupnoj nacionalnoj ekonomiji. Te 2011. godine Madarska je bila 4.
zemlja po pretilosti u EU, a sada je skliznula na 17. mjesto. Sa 150 tisuca registriranih sportasa
dosla je na 287 tisu¢a. Od 28 ¢lanica EU-a, njih 15 ima zakonodavno rijeseno ulaganje u sport.
Klju¢ price jest osloboditi potencijal privatnih kompanija 1 u€initi im ulaganje u sport Sto

jednostavnijim 1 privlacénijim.

e poticati investicijska ulaganja privatnih kompanija, od ¢ega bi profitirala i gradska
uprava, koja je takoder zaduzena za odrZzavanje tih objekata

e od svakog transfera, odnosno prodanog igraca velikih klubova kojima grad daje prostor
besplatno, ugovorom uvjetovati da se samo 1 % iznosa vrati gradu — lakSe punjenje
proracuna za sport

e rijesiti sve imovinskopravne odnose sportskih objekata u Hrvatskoj, usporediti stanje na
papirima i stvarno stanje kvadrature

e poticanje zapos$ljavanja osoba s invaliditetom u sportskim objektima na pozicijama
poput recepcije, gdje ne postoji prepreka za njihovo djelovanje

e revidirati lokalne programe za sport koji su iz godine u godinu identi¢ni samo s drugom
godinom dokumenta

e razvijati i jacati Skolski sport — ping-pong i Sah u hodnicima $kola, struéni vanjski

suradnici
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#9 KULTURA
Vizija: Kultura kao kljucan faktor slobodnog, demokratskog drustva i bitan dio zivota mladih
u Hrvatskoj, dostupna svima. Na bitno povecanje financijskih izdavanja za kulturu ne gleda se

kao na troSak, ve¢ kao u ulaganje u drustvo.

Kultura je klju¢na za nase demokratsko i slobodno drustvo, a odnos prema kulturi pokazatelj je
demokrati¢nosti i razvoja. Ona je temelj i njezina je vaznost Krucijalna za opstanak svake
zajednice. Kultura se mora pomaknuti s margina 1 napokon dobiti potrebnu politicku podrsku;
mora biti kriti¢na, pluralisti¢ka i1 kreativna. Ona mora otvarati tabu teme, propitkivati druStvene
pojave, biti participativna, angazirana, refleksivna, otvorena, transparentna, inkluzivna. Treba
poticati socijalnu osjetljivost, solidarnost, ekolosku osvijeStenost te ne smije sluziti u politicke

svrhe.

Borba za kulturu, buntovnu, inovativnu i dostupnu, treba poceti s uklju¢ivanjem mladih u
kulturne programe. Prvi korak na tome putu odluka je o besplathom ulasku na sve izlozbene
programe javnih muzeja i galerija u Hrvatskoj za sve stanovnike Europske unije mlade od 26
godina. Drugi je korak osnivanje drustveno-kulturnih centara u svim Zupanijama, da bismo
osigurali programe koji se ti¢u kulture u mjestima okupljanja mladih. Aktivnom i sustavnom
podrskom zagovarackih inicijativa i platformi s ciljem demokratizacije, decentralizacije i
razvoja novih mehanizama djelovanja, izravno se pridonosi institucionalnom pluralizmu. To
rezultira i poboljsanjem ljudskih, prostornih i financijskih kapaciteta za rad te djelovanjem

nezavisne kulturne scene i izvaninstitucionalne kulture.

Prostori u kojima stanuje kultura mjesta su kreacije, inovacije, emancipacije i razvoja. Upravo
zbog toga djecu 1 mlade treba Sto viSe poticati i na glazbeno Skolovanje. U tu svrhu predlazemo

besplatno glazbeno osnovno 1 srednjoskolsko obrazovanje u javnim glazbenim skolama.

Hrvatska glazbena scena moZze 1 mora bolje, a mladim hrvatskim glazbenicama i glazbenicima
drzava mora stvoriti predispozicije za kvalitetan rad 1 stvaralaStvo. Hrvatska filmska scena i
mlade hrvatske filmaSice 1 filmasi zasluZuju jednak tretman drzave. U naSem interesu mora biti
iprodukcija audiovizualnih sadrZaja u Hrvatskoj. Osim §to takva produkcija doprinosi kulturnoj
razvijenosti druStva, stvaranjem novih te ofuvanjem postoje¢ih radnih mjesta u objema
industrijama, ona dobiva i ekonomski aspekt. Razvojem novih, mladih, glazbenih i filmskih

zajednica, stvaramo i predispozicije za novi koncept financiranja.

Financiranje velikog kulturnog zaokreta planiramo posti¢i i odredbom ,,Jedan posto za kulturu®,

kojom bi se od svake javne investicije izdvajao jedan posto za financiranje kulturnog sadrzaja.
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Veca ulaganja u manje razvijene gradove u Hrvatskoj potaknuli bismo osnivanjem projekta
,,Grad kulture®, kojim bismo svake godine birali novu nacionalnu prijestolnicu kulture po uzoru

na ,,Europsku prijestolnicu kulture®.

Vecina mladih suocena je s egzistencijalnim problemima — nemogucnosti zaposlenja u struci,
nedovoljnim primanjima, neadekvatnim radnim uvjetima i nerijeSenim stambenim pitanjem.

Rezultat toga Cesto je kroni¢na nezainteresiranost mladih za konzumaciju kulturnog sadrzaja.

S istim egzistencijalnim problemima susrecu se 1 mlade radnice i radnici u kulturi. Zbog svega
navedenog, napravit ¢emo sveobuhvatnu reformu materijalnog i socijalnog stanja radnica i
radnika u kulturi. Ukinut ¢emo prekarni rad, ¢ime ¢emo povecati njihova prava. Propisat ¢emo
minimalne naknade umjetnicama i umjetnicima za njihova izlaganja da bismo prekinuli
viSegodisnju eksploataciju njihova rada. Radnice i radnici u kulturi, kao i oni u svim drugim

sektorima, moraju biti adekvatno plac¢eni za svoj posao!

Razlicitost je ono §to obogacuje Hrvatsku, cijelu Europsku uniju i svijet, zbog ¢ega snazno
podupiremo rezidencijalne programe za mlade umjetnike. Jedna od prvih nasih odluka bit ¢e
uvrstavanje umjetnickih rezidencija za mlade umjetnice i umjetnike kao samostalno podrucje u

okviru javnih potreba u kulturi.
Glavne tocke programa za kulturu:

e besplatan ulazak na sve izlozbe javnih muzeja i galerija svim osobama do 26. godine
Zivota

e uvodenje kulturnih vaucera

e uvodenje programa ,,Grad kulture*

e umjetnicke rezidencije za mlade umjetnice i umjetnike kao samostalno podrucje u
okviru javnih potreba u kulturi

e povecanje zakonskih prava za samostalne radnice i radnike u kulturi

e ukidanje prekarnog rada za radnice i radnike u kulturi

e Dbesplatna osnovna i srednja glazbena Skola za sve koji poloZe prijemni ispit

e veci drzavni poticaji za glazbeno 1 filmsko stvaralastvo

e uvodenje programa ,,JJedan posto za kulturu*

e minimalne naknade umjetnicima za njihovo izlaganje

e drusStveno-kulturni centri

34



#10 MLADI NISU MLADEZ

U posljednjih osam godina vladaju¢e stranke sektor mladih u Hrvatskoj u potpunosti je
devastiran jer ga je zarobila Mladez HDZ-a. Danas su u sektoru mladih narusena sva nacela
transparentnosti, demokrati¢nosti, reprezentativnosti i, u konacnici, zdrave pameti. HDZ nije
Sest godina bio u stanju donijeti novi Nacionalni program za mlade, a kada ga je donio, nije
obuhvatio osnovne elemente razvoja sektora mladih ni poticanja participacije i razvijanja
mladih kao ravnopravnih aktera u drustvu. Zarobljena su sva javna tijela mladih u Hrvatskoj,
od Nacionalnog vije¢a u¢enika na ¢ijem je ¢elu predsjednik Mladezi HDZ-a, do Savjeta mladih
Republike Hrvatske u kojem % ¢lanova dolazi iz redova Mladezi HDZ-a. Svi vazni dokumenti
1 zakonodavni okvir kreirani su i donoSeni pod velom tajnosti, netransparentno i pod jasnim

patronatom vladajuce stranke.

Takav sustav, u kojem zlatna mladez napreduje zbog plave ¢lanske iskaznice, mijenja zakone i
okupira tijela koja bi trebala biti reprezentativna, dodatno udaljava mlade od politike. Takvo
isklju€ivanje svih onih koji nisu podobni iz procesa kreiranja politika i donoSenja odluka dovelo

je do potpune zasi¢enosti i izostanka volje za participacijom mladih.

Ukljucenost mladih u drustvo klju¢na je za razvoj odrzivih i otpornih zajednica. Poticanje i
podrska mladih u aktivnom sudjelovanju u druStvenim, ekonomskim i politickim procesima
doprinosi pozitivnim promjenama i razvoju. Upravo zato predlazemo potpuno novu paradigmu
temeljenu na osnovnoj premisi da su mladi prije svega sadasnjost, a ne samo buducnost te da

mladima danas treba pruziti priliku.
e POSEBAN ZAKON O MLADIMA

Donijet ¢emo zaseban Zakon o mladima po uzoru na Sloveniju, koji ¢e definirati sektor mladih,
pruziti okvir zaStite i promicanja prava, interesa i potreba mladih, otvoriti moguénost za
kvalitetniju participaciju mladih i jasno definirati tijela i institucije za implementaciju politika

za mlade kao i profesiju osoba koje rade s mladima (youth worker).

e OSNAZIVANIJE UCENICKE PARTICIPACIJE

Razvoj znanja i kompetencija za odgovorno i savjesno sudjelovanje u demokratskim procesima

pocinje od najranije dobi te Skolski sustav predstavlja jedan od najvaznijih koraka u tom
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procesu. Ucenicka participacija i umrezavanje neizostavni je dio procesa stjecanja takvih
kompetencija, ali i omogucéavanja mladima da se njihov glas ¢uje te da se njihove ideje provode.
Dosadasnja praksa pokazuje marginalizaciju i instrumentalizaciju Vije¢a ufenika, §to ¢emo
prekinuti jasnijim definiranjem uloge i programima snaznijeg poticanja $kola za ukljucivanje
ucenika u procese donosenja odluka. Poseban naglasak stavit ¢emo na ujednacavanje pravila
djelovanja zupanijskih vijeca ucenika, depolitizaciju i veée ukljucivanje Nacionalnog vijeéa

ucenika putem aktivne uloge resornog ministarstva i povezanih agencija.

e [ZMJENE ZAKONA O STUDENTSKOM ZBORU | DRUGIM STUDENTSKIM
ORGANIZACIJAMA

Studentski zborovi i studentske organizacije predstavljaju vaznu kariku u pogledu participacije
i aktivnosti studentica i studenata u okviru sustava visokog obrazovanja. Posljednjih godina
ucinjena je velika nepravda reduciranjem mogucénosti participacije studenata unutar tijela na
razini sveuc¢ilista i fakulteta, sto onemogucuje studentima borbu za njihova prava i interese.
Zakon o studentskim zborovima zastario je te ¢emo provesti Siru raspravu o tome kako bismo
ga izmijenili u cilju boljeg, pravednijeg i snaznijeg studentskog predstavnistva. U tom smislu

predlazemo:

e uvodenje elektronickog glasanja na izborima za studentske zborove

e promjenu izbornog sustava za izbore za studentski zbor — umjesto
dosadasnjeg modela pojedinacnog glasanja, u suradnji sa studentima
razvili bismo novi izborni sustav koji bi uklju¢ivao mogucnost
predlaganja i biranja izbornih lista uz preferencijalno glasanje

e u cilju transparentnijeg troSenja sredstava, uvodenje jasnih obaveza

objavljivanja detaljnih financijskih izvjestaja.

e [ZMJENE ZAKONA O SAVJETIMA MLADIH

Izmjenama Zakona o savjetima mladih 2023. godine HDZ je napravio nezapamc¢eni napad na
reprezentativnosti 1 neovisnost sektora mladih. Mi ¢emo krenuti u izmjene Zakona
transparentno i inkluzivno te ¢emo ukljuciti sve relevantne aktere. Prema izmjenama Zakona o

savjetima mladih iz srpnja prosle godine, osnovan je Savjet mladih Republike Hrvatske ¢ije su

36



% ¢lanovi Mladezi HDZ-a. Tim izmjenama dobio je zakonske ovlasti da koordinira rad svih
gradskih i zupanijskih savjeta te time predstavlja sve mlade ljude u Hrvatskoj. Treba imati na
umu da ve¢ postoji Savjet za mlade Vlade RH, ¢ija je uloga zagovaranje interesa mladih na
nacionalnoj razini. Nisu jasni potreba i razlozi za osnivanjem ovog dodatnog, paralelnog tijela

¢ija je uloga protuustavna jer zadire u autonomiju jedinica lokalne samouprave.

Jos je jedan problem to Sto je, sukladno Zakonu o savjetima mladih, minimalan broj ¢lanova
savjeta mladih u JLRS-ima ispod 10 000 stanovnika tri. Pritom, vise od 80 % jedinica lokalne
samouprave u Hrvatskoj ima manje od 10 000 stanovnika. Dakle, takve savjete mladih ¢ine
predsjednik, zamjenik predsjednika i jedan ¢lan, $to znaci da dvije osobe ¢ine apsolutnu veéinu.
Time je potpuno naruSena participacija mladih 1 njthova reprezentativnost te ¢emo zato vratiti

obvezan minimalni broj na pet ¢lanova.

Isto tako, problematicno je i donosenje odluke u slucaju istog broja glasova. Zakon govori da
je, u sluaju da su glasovi podijeljeni, odlucujuéi glas predsjednika. Ne vidimo potrebu za
drugim stavkom jer ako se odluke donose ve¢inom, jasno je da, u slucaju da nijedan prijedlog

ne dobije vec¢inu glasova, odluka nije donesena.

e SPUSTANJE DOBNE GRANICE NA 16 GODINA

Vjerujemo da je u Hrvatskoj potrebno otvoriti Siru raspravu o temi spustanja dobne
granice za participaciju na izborima. Smatramo da ovo pitanje nije iskljucivo pravne,
politoloske ili socioloSke naravi, ve¢ je ono pitanje povjerenja. Mi kao SDP
nedvosmisleno smo pruzili priliku mladima na lokalnoj razini, po¢evsi od Varazdina i
Jastrebarskog, gdje imamo mlade predsjednike gradskih vije¢a, preko Siska 1 Opatije,
gdje su nasi ¢lanovi predsjednici klubova vije¢nika u gradskim vije¢ima, pa sve do
Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije, gdje je ve¢ina SDP-ovih vijeénika mladih od
trideset godina. Rijeka, Koprivnica, Varazdin, Zabok, Pregrada, Sisak, gotovo da nema
gdje SDP nije na lokalnoj razini pruzio priliku mladima. Mladi nisu brojke, oni su jedna
heterogena skupina kojoj se u Hrvatskoj sustavno ne vjeruje i krade sadasnjost. Mladima
se uporno ne pruza prilika danas, nego im se govori da za njih ima vremena. I zato ¢emo
pokrenuti javnu raspravu i krenuti u implementaciju politike spustanja dobne granice na

16 godina.
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#11 MLADI U RURALNIM SREDINAMA

Ruralna sredina ili podrucje sintagma je koja se u danaSnjem vremenu i hrvatskom kontekstu
tesko moze jednostavno definirati. U sluzbenim se definicijama koristi pet temeljenih kriterija:
1) veli¢ina naselja (broj stanovnika ili stanova), 2) gustoca naseljenosti, 3) administrativni
status, 4) socioekonomska struktura i mobilnost stanovnistva te 5) urbana infrastruktura i
morfoloska obiljezja naselja (https://shorturl.at/txC48).
Da bismo pojednostavnili pristup kreiranju politike za ova podrucja, za definiranje ruralnih
sredina  koristili  smo  indeks  razvijenosti  jedinica  lokalne  samouprave
(https://shorturl.at/eNV16), koji podrucja dijeli u 8 potencijalnih skupina. U ovoj smo se politici
osvrnuli na one sredine ¢iji indeks razvijenosti nije visi od 4. Te sredine prema kriteriju indeksa
razvijenosti spadaju u ispodprosjecno rangirane jedinice lokalne samouprave i to je definicija
ruralnog podrucja kojom smo se vodili.
Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske 2023. godine proveo je istrazivanje o mladima u
ruralnim podrucjima (https://shorturl.at/iyMOT), a rezultati su pokazali da su mladi najloSije
ocijenili drustveno-kulturni sadrzaji, financijske usluge, javni prijevoz i ponudu poslova u
svojim sredinama. Mladi zbog manjkavog javnog prijevoza ne upisuju Zeljene Skole, odbijaju
poslove u struci 1 nemaju pristup drustveno-kulturnim sadrzajima iz udaljenih sredina. Ipak,
smatramo da je druStveno-kulturni sadrzaj srediSte Zivota nekog mjesta ili sredine 1 da bi se u
njega svakako trebalo ulagati i na mikrorazinama. Sukladno prethodno re¢enom, u naSem smo
se prijedlogu odlucili fokusirati na poboljSanje ponude drustveno-kulturnog sadrzaja i javnog

prijevoza.

U nastavku politike donosimo na$§ odgovor na ove dvije problematike te moguca rjeSenja.
1. Poboljsanje ponude drustveno-kulturnog sadrzaja

RJESENJE: KLUB ZA MLADE

CILJ: Ponuditi edukativni sadrzaj i sadrzaj za slobodno vrijeme.

MJERE: Osnivanje klubova za mlade u svakoj vecoj op¢ini, dok bi se manje op¢ine prema

dogovoru grupirale oko jednog kluba za mlade.

KONCEPT: IskoriStavanje postoje¢ih lokalnih resursa (nekretnina, prostora) koji nisu u
upotrebi (mnoge podruéne Skole u procesu Su zatvaranja zbog nedovoljnog broja ucenika);

njihova adaptacija i preuredenje; nova radna mjesta za mlade.
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INDIKATORI: Ispitivanje korisnika u nekoliko vremenskih to¢aka, evidencija broja korisnika

i broja provedenih dogadaja i edukacija.
OBRAZLOZENIJE:

Naziv ,,Klub za mlade* osmisljen je s ciljem privlacenja mladih na takva mjesta. Prostor kluba
bila bi ve¢ postojeca nekoristena lokalna nekretnina koja bi se adaptirala i prilagodila potrebama
kluba. Svaka veéa opc¢ina imala bi svoj klub, a manje bi se po kriteriju geografske udaljenosti
(blizine) grupirale. Cilj je kluba mladima pruziti ne samo zabavni, ve¢ i edukativni sadrza;.
Osmisljen je tako da ima funkciju preko cijelog tjedna i u dnevnim 1 u vecernjim satima. Danju
bi se odrzavale korisne edukacije iz raznih podrucja da bi svaciji interesi bili zadovoljeni, a
mogle bi funkcionirati ¢ak i kao dnevni boravak. Navecer bi se organizirale filmske projekcije,
glazba, dolazak bendova, tematske veceri i sl. Takoder, ovo je i1 poslovna prilika mladima jer
bi dobili nova radna mjesta. Da bi prostor bio u potpunosti funkcionalan i da bi se ravnao prema
zeljama i potrebama mladih, redovno bi ih se anketiralo, ispitivalo o eventima, pratilo

posjecenost 1 koliko se aktivnosti odrzava.
2. Poboljsanje infrastrukture javnog prijevoza

RIJESENJE: POVECANIJE FREKVENCIJE POSTOJECIH I UVODENIJE NOVIH LINIJA
JAVNOG PRIJEVOZA

CILIJ: Pristupacnije razli¢ite opcije obrazovanja, zaposljavanja i slobodnog vremena.

MIJERE: Uvodenje veceg broja linija i frekventnijeg voznog reda postojecih linija, uz naglasak

na koriStenje hibridnih/elektri¢nih vozila kao dodatne, zelene mjere.

KONCEPT: Subvencioniranje; Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture Republike Hrvatske

kao kontrolno tijelo.

INDIKATORI: Praenje broja prodanih karata, pracenje stupnja nasilja nad Zenama
(pretpostavka je da ¢e se broj sluCajeva nasilja smanjiti zbog sigurnije opcije prijevoza),
pracenje broja prometnih nesreca (smanjenje broja prometnih nesreca zbog manjeg broja vozila

na cesti i koristenja javnog prijevoza u alkoholiziranom stanju); ispitivanje korisnika u nekoliko

vremenskih tocaka.
OBRAZLOZENIJE:

Javni prijevoz jedan je od najistaknutijih problema mladih u ruralnim sredinama. Stoga u naSem

prijedlogu pokuSavamo suzbiti upravo taj problem uvodenjem frekventnijih postoje¢ih
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autobusnih linija i novih, zasad nepostojecih linija. Autobusi, ili po potrebi mini busovi (15 —
20) sjedala, prijedlog su naseg rjeSenja jer bi alternativna zeljeznicka infrastruktura zahtijevala
godine razvoja i nedvojbeno veée koli¢ine ulozenih sredstava. Forum mladih to predlaze kao
prijelazno rjeSenje, dok je krajnje, ono optimalno, razvoj Zzeljeznicke infrastrukture.
Aktualne linije i dalje prate raspored radnika u industriji (jedan autobus prema gradu u ranim
jutarnjim satima, jedan popodne prema doma), ali u danasnje vrijeme takav raspored vise ne
odgovara potrebama stanovnistva, pogotovo ne mladih. Linije trebaju biti ucestalije i
frekventnije. Mladi su istaknuli da zbog otezanog dolaska do nekih lokacija upisuju Skole koje
im nisu prvi izbor te odbijaju poslove jer nemaju kako do¢i do istih. Problematika se prelijeva
1 na slobodno vrijeme mladih, koji vrlo ¢esto ne mogu do¢i do lokacija na kojima se odvija
kakav drustveni program ili zabava.
Cilj ove mjere bio bi da ucestalijim linijama napravimo dostupnim dolazak do radnih mjesta,
Skola i lokacija na kojima se nalazi kulturni sadrzaj. Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
Republike Hrvatske kao kontrolno tijelo subvencioniralo bi ovaj projekt na razini op¢ina. Svaka
bi op¢ina imala ingerenciju odabrati prijevoznika koji ¢e joj pruzati tu uslugu. Na uvodenje
takve mjere moze se gledati kao i na priliku za osiguravanje novih radnih mjesta, pogotovo za
mlade. Takoder, novouvedena vozila trebala bi biti minimalno hibridna, a u idealnom slucaju

elektri¢na.

Da bi sustav funkcionirao, a korisnici ove usluge bili zadovoljni njome, pratio bi se broj
prodanih karata, ispitivalo bi se korisnike u nekoliko vremenskih to¢aka o zadovoljstvu mjerom,
a iz policijskih izvoda pratio bi se broj prometnih nesreca i slucajeva nasilja nad Zenama

(prvenstveno prouzroc¢enih stopiranjem).
ZAKLJUCAK:

Te se dvije mjere medusobno ispreplicu i rjeSavanjem bi se javnog prijevoza ujedno povecala
dostupnost raznim kulturnim i zabavnim sadrzajima. Mjerama je zajedni¢ka namjera podizanja

kvalitete zivota mladih u ruralnim sredinama i otvaranje novih radnih mjesta za mlade.
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#12 ZENE I LGBTIQ*+ OSOBE

U posljednjih 8 godina svjedoci smo sustavnog ignoriranja potreba i zahtjeva zena i LGBTIQ*+
osoba. Manjak napretka zakonodavstva i infrastrukture posvecene upravo tim skupinama
rezultirala je smanjenjem njihove kvalitete Zivota. Cesto smo svjedoci i institucionalnog nasilja
koje se wvrSi nad Zenama 1 LGBTIQ*+ osobama. Kao mladi socijaldemokrati i
socijaldemokratkinje, zalazemo se za niz politika inkluzije koje ¢e omoguciti dostojanstven

zivot svima — bez obzira na njihov rodni ili seksualni identitet.

e Razvoj sigurnith kuca 1 centara za pruZzanje pomoc¢i 1 suradnja s nevladinim

organizacijama koje rade na zastiti prava LGBTIQ*+ osoba 1 Zena

Odrzavati standard sigurnih kuc¢a vrlo je vazno za Zrtve nasilja. Osim osiguravanja sigurnih
kuc¢a u svakoj zupaniji, klju¢no je i promicati vaznost prijavljivanja nasilja te omoguciti da
sigurne kuce primaju i muskarce koji su Zrtve nasilja te LGBTIQ*+ osobe. Zene i LGBTIQ*+
osobe u vecem su riziku od siromastva 1 obiteljskog nasilja, a skloniSta za osobe koje su

prezivijele nasilje jako su vazna.
e Uvodenje sveobuhvatnog seksualnog obrazovanja u osnovne i srednje skole

Sveobuhvatno seksualno obrazovanje od rane dobi treba djecu i mlade uciti o tijelu,
(inter)personalnim granicama, mentalnom zdravlju, zdravim odnosima i rodnoj te seksualnoj
raznolikosti. Sveobuhvatno seksualno obrazovanje trebalo bi poceti jo§ u nizim razredima
osnovne Skole tako da se uci o pristanku i dijelovima tijela. Udruge poput CESI i Delta Rijeka
ve¢ imaju raspisane programe seksualnog obrazovanja za Skole, a predmet bi mogle provoditi
profesorice 1 profesori koji su prosli edukaciju koju bi trebale omogucditi skole u suradnji s
udrugama. Sveobuhvatno seksualno obrazovanje prevenira nezeljene trudnoce, prijenos spolno
prenosivih bolesti te seksualno i rodno uvjetovano nasilje te je kao takvo nuzan dio suvremenog

obrazovanja.

e Obrazovanje zdravstvenih djelatnica i djelatnika o specificnim zdravstvenim potrebama

zena 1 LGBTIQ*+ osoba

Prvi korak koji bi omoguc¢io pravilnu zdravstvenu skrb Zenama i LGBTIQ*+ osobama,
pogotovo trans* 1 interspolnim osobama, obrazovanje je buducih i sadasnjih zdravstvenih
djelatnica 1 djelatnika da bi se sprijecilo ginekolosko nasilje, diskriminacija i nekvalitetna

zdravstvena skrb. Svojim bi kolegicama i kolegama doktorice i doktori koji ve¢ rade s
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LGBTIQ*+ osobama mogli prenositi znanje. Budu¢i da se zdravstvena skrb trans* osoba ne
razlikuje mnogo od zdravstvene skrbi cis (netrans) osoba, ve¢inom su glavna prepreka

dobivanju adekvatne zdravstvene skrbi neznanje i predrasude medicinskog osoblja.

e Obrazovanje policije i pravosudnih djelatnica i djelatnika o pravnim izazovima i

potrebama LGBTIQ*+ osoba i Zena da bi primale pravednu pravnu zastitu.

Policijske su sluzbenice i sluzbenici prve osobe s kojima u kontakt stupaju osobe koje su
prezivjele nasilje ako ga odluce prijaviti. Mnogi nasilje ne prijavljuju upravo zbog ponovne
traumatizacije pri davanju izjave i zbog straha od neugodnih komentara policijskih sluzbenika.
Ponovna traumatizacija dogada se i na sudu, a sudska praksa kaznjavanja rodno uvjetovanog
nasilja 1 nasilja iz mrZznje u Hrvatskoj nije uskladena, ve¢ svaki sud izrice razliCite kazne.
Obrazovanje policije i pravosudnog osoblja o komunikaciji s osobama koje su prezivjele nasilje

trebale bi provoditi stru¢njakinje i struénjaci iz polja psihologije, pedagogije i socijalnog rada.
e Podrzavati izmjene prekrSajnog 1 kaznenog zakona koji opisuju seksualni rad

Republika Hrvatska jedna je od rijetkih europskih zemalja koje kaznjavaju same seksualne
radnice, a trenutni zakoni ne omogucéuju zenama da se seksualnim radom bave na siguran nacin
ili iz njega izadu. Novozelandski je model dekriminalizacije prostitucije jedini model koji
zenama omogucava izlazak iz nje ili siguran rad. Kaznjavanje samih seksualnih radnica krsi
preporuke udruga za ljudska prava, a istrazivanja su pokazala da ni suci ni policija ne smatraju

da kaznjavanje radnica sprecava prostituciju.
e Omoguciti siguran, legalan, pristupacan i besplatan pobacaj te kontracepciju

Kontraceptivne metode, uz sveobuhvatni seksualni odgoj, najbolji su nacin sprje¢avanja
nezeljenih trudnoda. Zalazemo se da postanu Sto pristupacnije da bi svatko imao moguénost
informirano donositi odluku o svom reproduktivnom zdravlju. Nadalje, osim $to pobacaj treba
uciniti ustavnim pravom, vazno ga je uciniti i sigurnim, besplatnim i pristupa¢nim. Trenutno se
u nekoliko gradova u Hrvatskoj (Kninu, Nasicama, Vinkovcima itd.) pobacaji ne obavljaju zbog
priziva savjesti na institucionalnoj razini. Svjedoci smo, takoder, visoke cijene usluge pobacaja
zbog koje mnoge Zene moraju odlaziti u susjedne drzave kao $to su Bosna i Hercegovina da bi
ostvarile svoja reproduktivna prava. PoboljSanje tih usluga klju¢ni su koraci u ostvarenju

reproduktivnih prava svih osoba.

e Zakonska zabrana konverzacijske terapije
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Konverzacijska (reparativna) terapija seksualne orijentacije pseudoznanstveni je i Stetan proces
koji kr8i ljudsko pravo na zdrav Zivot, a direktno diskriminira LGBTIQ*+ osobe. Dokazana je
Stetnost njezina utjecaja na zivot osobe koja joj je podvrgnuta. Upravo se zbog toga zalazemo
da konverzacijska terapija bude zakonom zabranjena, a njezino provodenje i reklamiranje

kaznjivo.
e LGBTIQ*+ centri u Zagrebu, Splitu, Rijeci i Osijeku

Veliki hrvatski gradovi godinama kaskaju za europskim gradovima u sadrzaju za LGBTIQ*+
osobe. LGBTIQ*+ centri u cCetirima velikim gradovima u Hrvatskoj omogucili bi siguran
prostor za socijalizaciju, zdravstvene usluge, kulturne i umjetnicke sadrzaje, obrazovanje te
razmjenu ideja. LGBT centar Split nudi mnoge sadrzaje, ali njegov se rad temelji na europskom
novcu, to jest prijavljenim projektima, Sto ne obecava dugotrajnost takve institucije. Vjerujemo

da je odgovornost drzave da LGBTIQ*+ osobama osigura prostore slobode i sigurnosti.

e Uvodenje besplatnih higijenskih potrepsStina u osnovne 1 srednje Skole, sveucilista te

druge javne institucije

Istrazivanje udruge PaRiter iz 2020. godine pokazalo je da viSe od 30 % ispitanica mora Stedjeti
na higijenskim potrepStinama, a oko 10 % si ne moZe priustiti dovoljno za cijelo trajanje
menstruacije. Pristup besplatnim ulo$cima i tamponima u obrazovnim ustanovama prvi je korak
u borbi protiv menstrualnog siromastva u Hrvatskoj, a ta bi mjera pridonijela i smanjenju stigme
o menstruaciji. Dokazana uspjesnost te politike ukazuje na potrebu za njezinim prosirenjem u

sve javne institucije u Hrvatskoj da bi se okon¢ao problem menstrualnog siromastva.
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#13 BORBA PROTIV NACIONALIZMA

Desnica ne smije imati monopol nad definiranjem znacenja rijeci patriotizam ni posljedi¢ni
legitimitet za upucivanje kritike svima koji ne slijede zadanu definiciju. Potrebno nam je bolje
suoCavanje s proSloséu — ne tvrditi da proslost pripada proslosti kad posljedice devedesetih i
dalje utjeu na zivote gradana Republike Hrvatske. Bitno je da mladi imaju cjelovitiju sliku o
ratu, posebice u kontekstu sveprisutnog rasta nacionalizma i snazne meduetnicke distance medu
njima, tj. medu Hrvatima i1 drugim nacionalnim skupinama. To se uglavnom odnosi na ,,stare
manjine*, poglavito Srbe u Hrvatskoj, i rezultat je ratnih zbivanja, ali onda se izostanak
tolerancije prelijeva i na tzv. ,,nove manjine*, odnosno novopridosle strane radnike/migrante u

Hrvatskoj koji su marginalizirani, isklju¢eni i prema kojima vlada nepovjerenje.

1. Zalazemo se da se, uz obavezni posjet Vukovaru, uvede obavezni posjet Spomen-

podrucju Jasenovac.

e Naime, istrazivanje ,,Ratne devedesete iz perspektive mladih u Hrvatskoj*,
koje je 2022. godine provela Inicijativa mladih za ljudska prava Hrvatska,
pokazalo je da vecina ispitanika (mladi od 18 do 30 godina), odnosno nesto
manje od dvije tre¢ine (64 %) ne bi pravno kaznjavalo upotrebu pozdrava
,Za dom spremni. Vrlo slican omjer ispitanika je i u slucaju podrske
zakonskom sankcioniraju pozdrava ,smrt fasizmu, sloboda narodu‘ (66.7
%). Takoder, trecina ispitanika oba pozdrava smatra problematicnim. [z toga
je vidljivo da znacajan dio mladih poistovjecuje vrijednosno suprotstavljene
simbole, pokazujuci tako nerazumijevanje povijesnih dogadaja i procesa i
stavljajuci znak jednakosti izmedu faSistickog i antifasistiCkog rezima. To
moze biti ozbiljni kulturni izazov za izgradnju demokratskog drustva koje
pociva na zastiti ljudskih prava. Jednako tako, apsolutno je nuzno Skolski
posjet Vukovaru i Jasenovcu organizirati tako da se prije toga obavezno
obraduju ta povijesna razdoblja da ne bi izostalo Cinjeni¢no znanje —
neznanje o kontekstu i nerazumijevanje videnog uglavnom dovodi do
porasta meduetnicke distance medu mladima, porasta nacionalizma i

radikalizacije.

e Zalazemo se da primarna uloga poucavanja i nastave Povijesti u skolama nije

odgojna, odnosno da se naglasak ne stavlja na razvoj hrvatskog nacionalnog
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identiteta (a ta je namjera vidljiva u tome Sto Povijest, uz Geografiju,

Hrvatski jezik i umjetnosti ima status ,,nacionalnih* predmeta).

e Primarna uloga Povijesti trebala bi biti razumijevanje proslih dogadaja te
njihovo kriticko razumijevanje, a u Sirem smislu razvoj demokratske kulture.
Nadalje, s obzirom na postkonfliktni kontekst hrvatskog drustva, nastava
Povijesti mora imati vaznu ulogu u opéem obrazovanju mladih ljudi jer
multiperspektivno i kriticko pristupanje proslim — ratnim — dogadajima
doprinosi pomirenju 1 garanciji neponavljanja, ali 1 jacanju liberalne
demokracije koja osigurava supostojanje razli¢itih interpretacija i pluralizma

miSljenja.

e Dva aktualna problema koja je moguce izdvojiti vezano za nastavu Povijesti
su: 1) Reduciranje nastave Povijesti u strukovnim Skolama — ucenici
strukovnih Skola ¢ine 70 % srednjoSkolske populacije u Republici Hrvatskoj,
a prema novom Prijedlogu kurikuluma predmet Povijest suzava se na
pregled nacionalne povijesti od kraja 18. stolje¢a do suvremenog doba uz
smanjenje satnice (tijekom jedne Skolske godine). Zalazemo se za
odustajanje od implementacije takve prakse — reduciranje nastave Povijesti
1 fokus na nacionalnu povijest u postkonfliktnom drustvu nec¢e doprinijeti
stvaranju 1 odrzavanju demokratskog 1 tolerantnog drustva. Osim toga,
reduciranje nastave Povijesti predstavlja Sire zadiranje u drustveno-
humanisticko obrazovanje ucenika, §to dovodi do toga da (srednjoskolsko)
obrazovanje sluzi iskljucivo za stvaranje radne snage, tj. kao priprema za
trziSte rada, a ne za odgoj aktivnih i osvijestenih gradana. Zbog toga je
potrebno nastavu Povijesti $to vise povezivati s Gradanskim odgojem i
obrazovanjem, odnosno ucenjem o demokraciji, ljudskim pravima,
politickim sustavima i odnosom proslosti i sadasnjosti. 2) Nedavni primjer
povlac¢enja udzbenika Povijesti (koji nije prvi takav slu¢aj u najnovijoj
hrvatskoj povijesti) zbog davanja sveobuhvatnijeg pogleda na rat u
devedesetima pokazuje da se nastavi Povijesti i dalje pripisuje vazna uloga
u razvoju i odrzavanju nacionalne svijesti. Dio kurikuluma za Povijest, koji
daje smjernice za poucavanje najnovije povijesti (druga polovica 20. st.),
najvise je preskriptivan, odnosno do detalja prepisuje kako i §to poucavati o
najkontroverznijem razdoblju hrvatske povijesti. Zalazemo se za kurikulum
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u kojem ¢e veéi naglasak biti na tome kako poducavati, odnosno kojim
metodama, a ne §to. Zalazemo se da sadrzaj udzbenika Povijesti ne bude
definiran politi¢kim dokumentima poput Deklaracije o Domovinskom ratu,
ve¢ da u njih budu inkorporirane i ¢injenice koje su u sukobu s dominantnom
interpretacijom rata, ali se baziraju na medunarodnim izvjestajima,
presudama domacih i medunarodnih sudova, svjedoCanstvima i sl.
Povjerenica Vijeca Europe za ljudska prava Dunja Mijatovi¢ u svom je
izvjestaju za regiju bivSe Jugoslavije (2023.) ukazala na vaznost integriranog
obrazovanja i nastave povijesti da bi se prekinulo kontinuirano prenosenje
traume 1 meduetnicke mrznje i da bi drustva mogla konstruktivnije
funkcionirati. Osim toga, takvo obrazovanje moZe utjecati na smanjenje
meduetnicke distance medu mladima 1 normalizacije odnosa u poslijeratnim
generacijama koje uglavnom nemaju iskustvo zivota u multietni¢kim

zajednicama.

2. ZalaZzemo se za izmjenu Zakona o posljedicama sudske osude, kaznenoj evidenciji 1
rehabilitaciji tako da se uvede primjena dvostrukih rokova za nastupanje rehabilitacije

osudenim ratnim zlo¢incima u Republici Hrvatskoj.

e U Zakonu je trenutno navedeno da se dvostruki rok za nastupanje rehabilitacije
odnosi samo na pocinitelje kaznenih djela protiv spolne slobode i onih
pocinjenih prema zrtvama posebno ranjivima zbog dobi (NN 53/22, ¢l. 13.,
st. 4). Isti bi se, produljeni, rok trebao primjenjivati i na one koje su po¢inili
kaznena djela koja spadaju pod kaznena djela protiv covjecnosti 1 ljudskog
dostojanstva (genocid, ratni zlo¢in, zlo¢in protiv Covjecnosti i sl.). Naime, s
obzirom na presudene kazne, rehabilitacija ¢e nekim osudenicima za ratne
zlo¢ine pocinjene u ratovima od 1991. do 1995. uskoro nastupiti, §to moze
biti posebno Stetno u drustveno-politickom kontekstu u kojem se ratni
zlo¢ini relativiziraju, njihovi poc€initelji slave, a zrtve se nastoji umanjiti ili
diskreditirati. Odgadanje rehabilitacije ne bi zanijekalo osnovno pravo
osudenika na rehabilitaciju, ve¢ bi ju odgodilo sukladno tezini pocinjenih
djela. Osim toga, Zakon je potrebno nadopuniti tako da je jasno da

nastupanje rehabilitacije, unato¢ tome Sto znaci brisanje iz kaznene

46



evidencije, ne znaci zabranu medijskog, znanstvenog, obrazovnog i drugog
istrazivanja pocinitelja, odnosno njihovo dovodenje u vezu s pocinjenim
ratnim zlo¢inima. Drugim rije¢ima, klju¢no je onemogudliti zabranu
spominjanja rehabilitiranih zlo¢inaca u kontekstu njihovih zlo¢ina jer to

moze dovesti do tuzbi i posljedi¢ne cenzure, ali i do njihova zaborava.

3. Zalazemo se za uvodenje spomendana na sve civilne Zrtve rata od 1991. do 1995., bez

obzira na njihovu nacionalnost u Republici Hrvatskoj.

e PredloZeni datum kojim bi se obiljezavalo njihovo stradanje bio bi 2. svibnja
zato $to je na taj dan izvrSeno granatiranje Zagreba i okolnih gradova, a dan
ranije zapocCela je vojno-redarstvena operacija Bljesak te je oboje rezultiralo
civilnim Zrtvama. Osim samog spomendana, potrebna je inkluzivna
memorijalizacija spomenutih civilnih Zrtava u vidu spomenika kojim bi se
obiljezilo njihovo stradanje te koji bi sluzio kao mjesto dostojnog
obiljezavanja. Uspjesan primjer takvog spomenika jest onaj u Podgorici,
podignut 2011. godine, a posvecen je svim civilnim Zrtvama ratova na
prostoru nekadasnje Jugoslavije od 1991. do 2001. Podsje¢anje na postojanje
civilnih zrtava na svim stranama i1 njihovo dostojno komemoriranje
predstavlja pokuSaj uravnotezivanja dominantnog narativa koji u fokus
stavlja Zrtve hrvatske nacionalnosti te koji je uglavnom baziran na vojnim

pobjedama i militarizmu.

4. Zalazemo se za bolju 1 azurniju provedbu Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata donesenog 2021. godine, kojim se ureduju prava civilnih stradalnika
iz Domovinskog rata, posebice kad je rije¢ o civilnim stradalnicima drugih
nacionalnosti. Isto se odnosi i na Zakon o pravima zrtava seksualnog nasilja za vrijeme
oruzane agresije na Republiku Hrvatsku u Domovinskom ratu, Koji je donesen 2020.

godine.

e Osim kvalitetnije i brze provedbe, potrebno je uspostaviti njezino kvalitetnije

pracenje, odnosno sustavniji monitoring, za $to je zaduzeno Ministarstvo
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pravosuda i uprave Republike Hrvatske, te omoguciti pristup informacijama

u svrhu kontrole provedbe.

5. Zalazemo se za odgovorno suocavanje s prosloséu, koje podrazumijeva prihvacanje
odgovornosti za dogadaje iz proslosti i ne znaci prebacivanje krivnje/ignoriranje ili

selektivno prihvacanje ¢injenica.

e Uloga politi¢ara vrlo je znacajna za pomirenje i jacanje dijaloga unutar drzava,
ali i u regiji. Veliki pomaci u meduetnickim odnosima dogodili Su Se upravo
u situacijama kad su politi¢ari u regiji hrabro i1 konstruktivno prihvatili svoju
ulogu u odnosu prema proslosti 1 izgradnji bolje budu¢nosti. Zbog toga se
zalazemo za oduzimanje drZzavnih odlikovanja osudenim ratnim zlo¢incima
koji su svojim djelima nasStetili ugledu Republike Hrvatske (odnosno
postupali su ili postupaju ,,protivno pravnom poretku ili moralnim zasadama
u Republici Hrvatskoj“ — prema Zakonu o odlikovanjima i priznanjima
Republike Hrvatske). Primjerice, Dario Kordi¢ je 2004. godine presudom
Medunarodnog kaznenog suda za bivsu Jugoslaviju osuden na kaznu zatvora
u trajanju od 25 godina za ratne zlocine, a prosle godine (2023.) u javnost je
izasla njegova izjava o tome da se ne kaje zbog poc¢injenih zlo¢ina u BiH.
Bez obzira na pocinjena djela i izostanak kajanja, on je nositelj najvisih
odlikovanja RH (Red kneza Branimira s ogrlicom, Red Nikole Subiéa
Zrinskog, Red Ante Starcevica i Spomenice Domovinskog rata). Osim
oduzimanja odlikovanja, zalazemo se za priznavanje postojanja manjinskih
civilnih Zrtava nastalih u vojnim operacijama za koje je (su)odgovorna
Republika Hrvatska (Oluja, Medacki dzep, Ahmiéi, itd.) te upucivanje

isprike za djelovanje politi¢kih i vojnih prethodnika.

6. Podupiremo reviziju Vatikanskih ugovora s ciljem ukidanja vjeronauka i vjerskog znakovlja
iz javnih obrazovnih institucija. ZalaZemo se za sekularnu drZavu, onakvu kakva je definirana
Ustavom. Ne zelimo da Hrvatska obitava u okovima vjere vecine, dok su ostale manjinske
vjerske skupine, ukljucujuci i one ateisti¢kih svjetonazora, potpuno nezastupljene. Ovakav
model perpetuira sustav nejednakosti, koji implicira da je jedna vjera bitnija ili vrjednija od

drugih uvjerenja. Manjinski stres je realna i ozbiljna posljedica ovakvog statusa quo, a reflektira
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se u osjecaju nepripadanja. Ovakav sustav direktno Steti i zdravoj izgradnji identiteta mlade
osobe, koja se puno propitkuje i nastoji prilagoditi vecini, zatomljujuci pripadnost odredenoj
vjerskoj manjini. Ovim se prijedlogom zalazemo za jednakije i solidarnije drustvo, koje ne broji

krvna zrnca i broj sakramenata.
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#14 VANJSKA POLITIKA

Povijesni trenutak u kojem se nalazimo obiljeZen je nizom kriza (zdravstvene, ekoloske,
migrantske, ekonomske), geopolitickom nestabilnosti koja je eskalirala zbog ruske agresije na
Ukrajinu i dogadaja u Izraelu i Palestini, te rastom nacionalistiCke i radikalne desnice koja
dodatno destabilizira i prijeti Europskoj uniji. U nasem okruzenju svjedoci smo iliberalne
demokracije Viktora Orbana, autokratskog rezima Aleksandra Vucica, teroristickog napada i
eskalacije situacije na Kosovu, dolaska proruske desnice na vlast u Crnoj Gori i kontinuiranih
provokacija Milorada Dodika u Bosni 1 Hercegovini. Nasa vizija hrvatske vanjske politike
temelji se na promociji demokracije i ljudskih prava, promicanju internacionalizma i izgradnje

dobrosusjedskih odnosa te na o¢uvanju Europske unije i njezinom jacanju.

e Suocavanje s proSlos¢u i izgradnja dobrosusjedskih odnosa! — U potpunosti svjesni
nedavne proslosti koja optere¢uje hrvatske vanjskopolitiCke odnose sa susjednim
zemljama, zalazemo se za sveobuhvatno 1 sustavno suo¢avanje s prosloscu. Priznanje
vlastite krivice, osudivanje, a ne glorificiranje ratnih zlo¢ina 1 zlo¢inaca, prepoznavanje
civilnih Zrtava drugoga te izgradnja regionalnih mreza pomirenja klju¢ni su preduvjet
za normalizaciju odnosa sa susjednim drzavama. Kao mlade osobe, u savr§enoj smo
poziciji prekinuti toksi¢an krug nacionalizma koji odredene politicke elite koriste u
svrhu vlastitih partikularnih interesa, nudeci parole umjesto radnih mjesta. Pokazimo
vlastitim primjerom volju za suradnjom!

e Promjena politike Europske unije prema Srbiji! — Kao demokratska organizacija,
Europska unija viSe ne smije tolerirati poteze Aleksandra Vucic¢a. Zalazemo se za
promjenu politike Europske unije prema Aleksandru Vuéi¢u jer se on pokazao kao
nelojalan partner, nesklon provodenju prijeko potrebnih reformi u Srbiji. Povezanost
srpskih vlasti s teroristima koji su izvrS$ili napad u Kosovu i na¢in na koji su provedeni
posljednji izbori u Srbiji samo su neki od dokaza da srpska vlast nema iskrenu namjeru
demokratizacije i reformiranja u ime ulaska u Europsku uniju. Vrijeme je da Europska
unija zauzme jasniji i ostriji stav te pokaze da autokratima nije mjesto na vlasti!

e Promjena politike Europske unije prema drzavama Zapadnog Balkana! — lako u Srbiji
vidimo udaljavanje od ciljeva Europske unije, neke druge drzave konzistentno su radile
na pristupanju Uniji. Zalazemo se da Europska unija drzave Zapadnog Balkana prima s
obzirom na razinu njihova napretka, a ne da ih promatra kao kolektiv. Drzave kao §to

su Crna Gora i Sjeverna Makedonija, koje konzistentno rade na reformama koje od njih
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trazi Europska unija, zasluzuju priznanje za njihov trud u obliku primanja u ¢lanstvo.
Upravo je Sirenje Europske unije najbolji nacin reduciranja ruskog utjecaja u regiji.
Snaznija Europska unija u nesigurnim vremenima! — Rast radikalne i nacionalisticke
desnice prijetnja je europskom projektu. Dezintegracija Europske unije znacila bi
gubitak za njezine ¢lanice, a pobjedu za Rusiju i ostale neprijatelje demokracije. U tom
smislu jasno se zalazemo za Hrvatsku u Europskoj uniji. Zalazemo se, takoder, i za
intenzivnije razmatranje zajedni¢ke europske sigurnosne i vanjske politike te
mogucnosti zajednicke europske vojske. Ujedinjena, koordinirana i snazna Europska
unija najveci je strah onima koji prijete demokraciji i ljudskim pravima, a zajedni¢ko
djelovanje uvelike olakSava ostvarivanje sigurnosti u Europi. Upravo standardizacija
vojne opreme na razini Europske unije omogucava jeftiniju i efikasniju proizvodnju, a
zajednicko djelovanje oznaava manju ovisnost o partnerima na ¢iju politiku Cesto
nemamo utjecaj.

Kraj ruske agresije! — Najostrije osudujemo brutalnu, neizazvanu i ilegalnu rusku
agresiju na suverenu i neovisnu Ukrajinu! Zalazemo se za momentalni prekid sukoba i
povlacenje svih ruskih snaga s medunarodno priznatih teritorija Ukrajine. Cvrsto
stojimo uz Ukrajinu i zalazemo se za pomo¢ njoj jer pobjeda Rusije nije samo prijetnja
za Ukrajinu, ve¢ i za cijelu Europu.

Prekid vatre u Palestini! — Zalimo za groznim scenama kojima svjedo¢imo zadnjih
mjeseci u Izraelu i1 Palestini. Najostrije osudujemo Hamasov napad koji se dogodio 7.
listopada 2023. godine i zahtijevamo oslobodenje talaca koje je Hamas oteo. Protivimo
se kolektivnom kaznjavanju koje izraelska vlada trenutno provodi i zahtijevamo
momentalni prekid vatre u Gazi. Zalazemo se za intenziviranje humanitarne pomoc¢i i

mirno rjesenje koje bi prepoznalo pravo obaju naroda na samoodredenje.
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